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経営相談
Q&A

つ
い
て
は
、
休
業
日
を
休
日
と
す
る

か
休
暇
と
す
る
か
で
扱
い
が
変
わ
っ

て
く
る
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

１
．
法
定
休
日
と
法
定
外
休
日

　

そ
も
そ
も
休
日
と
は
、
労
働
契
約

上
、
労
働
義
務
の
な
い
日
を
い
い
ま

す
。
労
働
基
準
法
第
三
五
条
で
は
原

則
と
し
て
一
週
間
に
一
日
の
休
日

（
法
定
休
日
）
を
与
え
る
こ
と
が
義

務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、

四
週
間
を
通
じ
四
日
以
上
休
日
を
与

え
る
変
形
休
日
制
も
認
め
て
い
ま
す
。

　

ま
た
労
働
基
準
法
で
は
、
特
例
措

置
対
象
事
業
場
を
除
け
ば
、
一
週
間

の
労
働
時
間
の
上
限
を
四
十
時
間
と

し
て
い
ま
す
。
一
日
の
労
働
時
間
が

八
時
間
で
あ
れ
ば
一
週
一
日
の
法
定

休
日
の
み
で
は
週
間
法
定
労
働
時
間

を
超
過
し
て
し
ま
い
ま
す
の
で
、
も

う
一
日
休
日
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

こ
う
し
た
、
一
週
間
に
一
日
を
上
回

る
休
日
を
一
般
に
「
法
定
外
休
日
」

な
ど
と
称
し
て
い
ま
す
。

２
．
法
定
休
暇
と
法
定
外
休
暇

　

一
方
、
休
暇
（
休
業
）
と
は
、
も

と
も
と
労
働
契
約
上
、
労
働
日
で
あ

る
日
に
つ
い
て
労
働
を
免
除
す
る
日

と
な
り
ま
す
。
休
業
と
休
暇
の
用
語

の
違
い
に
つ
い
て
は
、
育
児
・
介
護

休
業
法
に
関
す
る
行
政
通
達
の
中
で

「
休
業
と
は
、
労
働
契
約
関
係
が
存

続
し
た
ま
ま
労
働
者
の
労
務
提
供
義

務
が
消
滅
す
る
こ
と
を
い
い
、
労
働

基
準
法
第
八
九
条
第
一
号
の
休
暇
に

含
ま
れ
る
と
し
、
休
暇
の
う
ち
連
続

し
て
取
得
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ

る
も
の
を
休
業
と
し
て
い
る
用
語
例

に
な
ら
っ
た
も
の
で
あ
る
」
と
し
て

い
ま
す
。

　

休
暇
に
つ
い
て
も
、
休
日
と
同
じ

よ
う
に
法
定
休
暇
と
法
定
外
休
暇
に

分
類
整
理
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

（
図
①
）。

　

法
令
で
労
働
を
免
除
す
る
よ
う
に

規
定
さ
れ
て
い
る
法
定
休
暇
に
は
、

年
次
有
給
休
暇
、
産
前
産
後
休
業
、

生
理
休
暇
、
妊
産
婦
な
ど
の
通
院
休

暇
、
育
児
・
介
護
休
業
、
看
護
休
暇

や
介
護
休
暇
・
裁
判
員
休
暇
な
ど
が

あ
り
ま
す
。
年
次
有
給
休
暇
以
外
の

法
定
休
暇
を
有
給
と
す
る
か
無
給
と

す
る
か
は
就
業
規
則
や
労
働
協
約
等

で
決
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

一
方
、
任
意
休
暇
と
し
て
の
法
定

外
休
暇
で
多
く
み
ら
れ
る
も
の
に
は
、

①
慶
弔
休
暇

②
特
別
休
暇

③
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

④
メ
モ
リ
ア
ル
休
暇

⑤
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇

⑥
災
害
休
暇

　

︱
︱
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
一
般
に

休
暇
と
さ
れ
て
い
る
も
の
に
共
通
し

今
夏
の
緊
急
の
節
電
要

請
に
応
え
る
た
め
、
当

社
で
は
こ
の
七
～
九
月

に
暫
定
的
な
臨
時
休
業
日
を
設
け
、

稼
働
日
を
減
ら
す
措
置
を
講
じ
ま
し

た
。
そ
の
後
、
労
使
懇
談
会
で
次
年

度
以
降
も
夏
季
期
間
中
に
限
り
、
夏

休
み
を
含
め
て
月
に
二
日
程
度
休
み

を
増
や
し
て
い
く
こ
と
で
合
意
し
ま

し
た
が
、
こ
の
休
み
を
休
日
と
す
る

か
休
暇
と
す
る
か
で
意
見
が
分
か
れ

て
い
ま
す
。
い
ず
れ
で
も
大
差
な
い

よ
う
に
思
い
ま
す
が
、
就
業
規
則
に

盛
り
込
む
必
要
が
あ
る
と
聞
い
て
お

り
ま
す
の
で
、
ど
ち
ら
で
規
定
し
た

ら
よ
い
か
教
示
く
だ
さ
い
。

今
夏
の
節
電
対
策
の
た

め
に
所
定
の
休
日
を
増

や
す
、
休
暇
を
付
与
す

る
な
ど
夏
季
の
電
力
使
用
の
分
散
化
、

平
準
化
を
図
る
た
め
に
勤
務
体
制
の

変
更
、
見
直
し
を
し
た
企
業
は
多
い

と
思
い
ま
す
。
こ
の
制
度
見
直
し
に

休
日
と
休
暇
は
違
う
︱
︱

節
電
に
よ
る
休
業
の
取
り
扱
い

労務

図①　休みを分類すると
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は
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
該
当

す
る
と
し
て
い
ま
す
。

４
．
休
日
と
休
暇
で
は
残
業
単
価
が

違
っ
て
く
る

　

休
み
と
し
て
労
働
か
ら
解
放
さ
れ

る
点
に
つ
い
て
は
休
日
も
休
暇
も
同

じ
で
す
が
、
労
働
の
義
務
が
あ
る
か

否
か
と
い
っ
た
点
に
大
き
な
違
い
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
相
違
は
時
間
外
労

働
や
休
日
労
働
・
深
夜
労
働
に
対
す

る
割
増
賃
金
の
計
算
に
反
映
さ
れ
て

く
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
一
般
的
な

割
増
賃
金
の
計
算
ル
ー
ル
を
み
る
と

理
解
し
や
す
い
で
し
ょ
う
。

　

会
社
に
よ
っ
て
は
、
残
業
単
価
の

算
定
に
当
た
り
、
分
母
を
一
カ
月
の

平
均
所
定
労
働
日
数
で
は
な
く
実
労

働
日
数
を
使
用
し
て
い
る
と
こ
ろ
も

あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
こ
の
場
合
で

も
一
カ
月
の
暦
日
数
か
ら
休
日
を
控

除
し
た
日
が
月
間
の
労
働
日
数
と
な

り
、
こ
れ
を
も
と
に
割
増
賃
金
計
算

が
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す（
図
②
）。

　

休
暇
日
は
残
業
単
価
計
算
で
は
労

働
日
と
し
て
計
算
さ
れ
ま
す
の
で
、

た
と
え
休
暇
日
数
が
増
え
た
と
し
て

も
単
価
の
変
動
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

従
っ
て
節
電
に
伴
う
休
業
日
を
休

日
と
す
る
か
休
暇
と
す
る
か
に
よ
っ

て
い
え
る
の
は
、
産
後
休
業
を
除
け

ば
取
得
に
つ
い
て
社
員
か
ら
の
申
出

あ
る
い
は
請
求
に
よ
り
発
生
す
る
こ

と
で
す
。

３
．
法
定
外
休
暇
の
賃
金
保
障

　

法
定
外
休
暇
に
つ
い
て
は
い
ず
れ

も
賃
金
保
障
に
関
す
る
法
規
上
の
定

め
は
あ
り
ま
せ
ん
。
就
業
規
則
等
で

定
め
れ
ば
よ
い
の
で
す
が
、
日
数
に

上
限
を
設
け
て
有
給
と
し
て
規
定
し

て
い
る
企
業
が
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

東
日
本
大
震
災
直
後
に
厚
生
労
働

省
か
ら
示
さ
れ
た
「
労
働
基
準
法
等

て
、
割
増
賃
金
の
単
価
に
違
い
が
出

て
く
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。
休
日

が
多
く
な
れ
ば
そ
の
分
残
業
単
価
は

高
く
な
り
ま
す
の
で
、
こ
れ
を
抑
制

す
る
た
め
に
は
休
日
を
可
能
な
限
り

少
な
く
設
定
す
る
こ
と
で
す
。

　

夏
休
み
を
休
日
と
規
定
し
て
い
る

例
を
み
か
け
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、

年
末
年
始
や
祝
日
も
含
め
て
、
労
働

基
準
法
で
は
必
ず
し
も
休
日
と
す
る

必
要
は
な
い
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら
を

休
暇
と
し
、
法
定
休
日
と
一
週
四
十

時
間
を
超
え
な
い
た
め
の
法
定
外
休

日
の
み
を
も
っ
て
休
日
と
す
る
な
ど

年
間
の
休
日
を
最
小
化
さ
せ
れ
ば
、

計
算
ル
ー
ル
で
明
ら
か
な
よ
う
に
残

業
単
価
を
抑
え
る
こ
と
が
で
き
る
と

い
う
こ
と
で
す
。

　

節
電
に
よ
り
新
し
く
休
業
日
を
設

け
る
場
合
に
、
休
暇
と
す
る
か
休
日

と
す
る
か
は
会
社
の
判
断
や
労
使
の

話
し
合
い
に
よ
り
ま
す
が
、
経
営
上

将
来
コ
ス
ト
を
考
え
れ
ば
休
暇
と
し

て
お
い
た
ほ
う
が
よ
い
の
で
は
な
い

か
と
思
わ
れ
ま
す
。

５
．
就
業
規
則
の
不
利
益
変
更

　

既
に
就
業
規
則
で
年
末
年
始
や
祝

日
な
ど
を
休
日
と
し
て
規
定
し
て
い

る
場
合
に
は
、
法
基
準
を
上
回
る
こ

と
を
理
由
に
会
社
が
一
方
的
に
休
暇

に
変
更
す
る
こ
と
は
不
利
益
変
更
と

な
り
、
合
理
的
理
由
が
な
け
れ
ば
で

き
な
い
と
さ
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
労
働
契
約
法
第
八
条
で

は
「
労
働
者
及
び
使
用
者
は
、
そ
の

合
意
に
よ
り
、
労
働
契
約
の
内
容
で

あ
る
労
働
条
件
を
変
更
す
る
こ
と
が

で
き
る
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、

個
別
合
意
が
あ
り
、
さ
ら
に
就
業
規

則
に
定
め
ら
れ
て
い
る
休
日
の
変
更

に
つ
い
て
従
業
員
に
対
し
十
分
な
事

前
説
明
を
経
て
同
意
さ
れ
れ
ば
、
変

更
は
可
能
と
な
り
ま
す
。

６
．
年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
付
与

　

夏
場
の
休
業
日
を
休
暇
の
増
加
と

せ
ず
、
年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
付

与
で
対
応
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
こ
の
場
合
に
は
、
就
業
規
則
に

計
画
的
付
与
に
つ
い
て
の
規
定
が
必

要
と
な
り
ま
す
。
そ
の
上
で
年
次
有

給
休
暇
の
う
ち
五
日
を
超
え
る
日
数

に
つ
い
て
計
画
付
与
す
る
旨
（
実
施

時
期
を
定
め
る
）
の
労
使
協
定
の
締

結
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
年
休
の
実

施
時
期
は
事
業
場
一
斉
ま
た
は
班
別

の
交
替
制
あ
る
い
は
個
人
別
の
計
画

表
に
よ
っ
て
定
め
る
こ
と
も
で
き
ま

す
。

図②　残業単価の算出法

に
関
す
る
Ｑ

＆
Ａ
」
の
中

で
は
、
災
害

に
関
し
て
の

休
業
を
有
給

で
付
与
す
る

旨
を
就
業
規

則
等
に
定
め

て
い
る
場
合

は
、
計
画
停

電
に
伴
う
休

業
に
つ
い
て
、

こ
れ
を
会
社

の
一
方
的
な

都
合
で
無
給

と
す
る
こ
と

時間当たり
残業単価 ＝

基礎賃金月額
1カ月平均労働日数（※）×1日所定労働時間

×1.25

（※）1カ月平均労働日数＝（365日－休日）÷12
＊閏年は366日


