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労務

2
0
2
1
年
4
月
か
ら
、

中
小
企
業
で
も
正
社
員

と
非
正
規
社
員
と
の
間

で
不
合
理
な
待
遇
格
差
は
禁
止
と
な

り
ま
す
が
、
当
社
で
は
待
遇
差
が
現

実
に
存
在
し
ま
す
。
不
合
理
と
さ
れ

な
い
待
遇
差
へ
の
取
り
組
み
を
教
え

て
く
だ
さ
い
。

同
一
労
働
同
一
賃
金

「
不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止
」
へ
の
対
応

飯
田
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特
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士

鈴
木
義
一

１
．
不
合
理
な
待
遇
差

を
見
直
す

　

働
き
方
改
革
関
連
法

の
成
立
に
伴
っ
て
制
定
さ
れ
た
短
時

間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の

雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

（
い
わ
ゆ
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期

雇
用
労
働
法
。
以
下
、
法
）
が
今
年

4
月
か
ら
中
小
企
業
に
も
適
用
さ
れ
、

正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
間
で
の
不

合
理
な
待
遇
差
は
禁
止
さ
れ
ま
す
。

　

法
の
適
用
が
迫
る
中
、
不
合
理
な

待
遇
差
と
指
摘
さ
れ
る
労
働
条
件
が

あ
れ
ば
、
待
っ
た
な
し
で
見
直
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
喫
緊

の
課
題
と
認
識
し
つ
つ
も
、
ど
う
対

応
し
た
ら
よ
い
か
悩
ん
で
い
る
企
業

も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。

２
．
い
か
な
る
待
遇
差
が
不
合
理
と

さ
れ
る
の
か

　
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」
で
は
、
表
❶
の
判
断
要
素
か

ら
、
正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
待
遇

に
関
し
て
い
か
な
る
待
遇
差
が
不
合

理
な
も
の
で
あ
り
、
い
か
な
る
待
遇

差
が
不
合
理
な
も
の
で
は
な
い
か
、

原
則
と
な
る
考
え
方
と
具
体
例
が
示

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
示
さ
れ
た
内

容
を
理
解
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑴
「
待
遇
差
」
の
比
較
対
象
者
と
は

　

労
働
の
態
様
を
も
と
に
「
通
常
の

労
働
者
」
と
の
比
較
で
待
遇
差
の
有

様
を
問
題
と
し
ま
す
。

　
「
通
常
の
労
働
者
」
と
は
、
同
一

事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
正
社
員
（
無

期
雇
用
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
）
で
す
。

　

就
業
規
則
等
に
よ
り
、
正
社
員
と

非
正
規
社
員
そ
れ
ぞ
れ
の
定
義
を
も

と
に
雇
用
期
間
、
担
当
職
務
、
職
務

範
囲
の
拡
が
り
、
職
務
へ
の
責
任
の

取
り
方
、
仕
事
へ
の
取
り
組
み
な
ど

に
つ
い
て
そ
の
違
い
を
確
認
し
ま
す
。

「
限
定
の
有
無
」
と
い
う
観
点
か
ら

も
社
員
類
型
を
整
理
し
て
み
ま
す

（
表
❷
）。
一
般
に
非
正
規
社
員
は
、

地
域
、
職
種
、
労
働
時
間
、
時
間
外

・
休
日
労
働
の
制
限
な
ど
の
限
定
が

付
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
く
み
ら
れ

て
い
ま
す
。

⑵
「
待
遇
」
と
は
何
を
指
す
の
か

　

待
遇
と
は
、
基
本
給
、
手
当
、
賞

与
、
福
利
厚
生
、
教
育
訓
練
、
安
全

管
理
等
全
て
を
指
し
ま
す
。

①
賃
金
の
検
証

　

ま
ず
は
、
比
較
す
る
賃
金
の
う
ち

基
本
給
に
つ
い
て
、
賃
金
の
決
め
方
、

賃
金
額
、
賃
金
の
支
払
い
方
等
か
ら

相
違
を
確
認
し
ま
す
。

　

つ
い
で
、
各
種
手
当
に
つ
い
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
手
当
が
設
け
ら
れ
た
経

緯
、
理
由
、
手
当
の
性
質
や
目
的
な

ど
に
つ
い
て
み
て
い
き
ま
す
。
仕
事

と
の
直
接
的
な
結
び
つ
き
が
な
い
手

当
に
格
差
が
あ
る
場
合
は
、
不
合
理

と
み
な
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
な
る

た
め
、
手
当
の
趣
旨
に
沿
っ
て
待
遇

差
の
理
由
を
明
ら
か
に
し
ま
す
。

②
「
賞
与
」「
退
職
金
」
の
検
証

　

こ
れ
ら
に
つ
い
て
も
、
最
近
の
判

例
で
は
単
に
正
規
、
非
正
規
の
違
い

だ
け
で
「
相
違
が
あ
る
」
と
の
主
張

は
許
容
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
支
給
の
目
的
や
算
定

方
法
な
ど
か
ら
、
不
合
理
な
待
遇
と

の
指
摘
を
受
け
な
い
よ
う
に
し
ま
し

ょ
う
。

③
賃
金
以
外
の
待
遇
の
検
証

　

福
利
厚
生
等
の
労
働
条
件
は
、
規

表❶　労働条件の相違についての判断要素
①職務の内容（業務の内容と責任の程度）
②職務の内容および配置の変更の範囲（人
材の活用範囲）

③その他の事情（労使の話し合いの状況な
どさまざまな事情を含む）

表❷　労働条件の限定の有無
①労働契約期間は有期か無期か
②フルタイム勤務か短時間勤務か
③時間外労働や休日労働の適用に制限があるか
④職種や勤務場所が制限されているか
⑤業務内容の量、質、責任の取り方に相違があるか
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則
や
取
り
扱
い
ル
ー
ル
等
を
も
と
に

付
与
要
件
を
確
認
し
、
待
遇
差
の
実

態
が
あ
れ
ば
「
待
遇
差
の
理
由
」
が

不
合
理
で
な
い
と
説
明
で
き
る
か
否

か
を
確
認
し
て
い
き
ま
す
。

　

待
遇
差
が
不
合
理
と
さ
れ
る
具
体

例
が
厚
生
労
働
省
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト

「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働

法
対
応
の
た
め
の
取
組
手
順
書
」

（https://w
w

w
.m

hlw
.go.jp/

content/000468444.pdf

）で
示

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
こ
れ
に
沿
っ

て
対
策
を
講
じ
て
い
く
こ
と
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。
事
例
を
も
と
に
取

り
組
み
を
す
す
め
て
い
く
上
で
誤
解

が
生
じ
な
い
よ
う
、
同
じ
く
手
順
書

に
記
載
さ
れ
て
い
る
解
説
や
注
釈
を

読
み
取
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑶
均
等
待
遇
、
均
衡
待
遇
と
は

　

均
等
待
遇
（
法
第
9
条
）
と
は
、

正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
間
で
、
表

❶
①
②
が
同
じ
場
合
は
、
非
正
規
社

員
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
待
遇

に
つ
い
て
差
別
的
な
取
り
扱
い
を
禁

止
す
る
も
の
で
す
。

　

一
方
、
均
衡
待
遇
（
法
第
8
条
）

と
は
、
正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
間

で
、
表
❶
①
と
②
に
加
え
て
③
「
そ

の
他
の
事
情
」
を
考
慮
し
不
合
理
な

待
遇
差
を
禁
止
す
る
も
の
で
す
。

「
そ
の
他
の
事
情
」
と
し
て
、
成
果

・
能
力
・
経
験
・
合
理
的
な
労
使
の

慣
行
・
労
使
交
渉
の
経
緯
な
ど
は
、

条
件
の
見
直
し
に
あ
た
っ
て
合
理
的

な
理
由
と
な
り
得
る
と
さ
れ
て
い
ま

す
。

　

要
は
、
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ
て
い
な

い
と
不
合
理
と
さ
れ
ま
す
。

３
．
事
業
主
の
説
明
義
務

　

非
正
規
社
員
か
ら
の
求
め
に
対
し

て
、
正
社
員
と
の
待
遇
差
の
内
容
・

理
由
等
に
関
す
る
説
明
が
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
ま
す
。
労
働
者
の
同
意
を

得
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
説
明

の
つ
か
な
い
理
由
で
は
不
合
理
と
さ

れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

待
遇
ご
と
に
そ
の
根
拠
を
整
理
し

て
い
く
上
で
取
り
決
め
て
い
る
規
則

の
名
称
や
規
定
さ
れ
て
い
る
条
文
等

を
付
記
し
て
お
く
と
、
後
日
説
明
を

求
め
ら
れ
た
と
き
な
ど
に
対
応
し
や

す
く
な
り
ま
す
。

４
．
待
遇
差
の
不
合
理
性
の
解
消
に

む
け
て

⑴
「
職
務
内
容
」
を
見
直
す

　

正
社
員
と
非
正
規
社
員
の
間
で
待

遇
差
を
不
合
理
と
さ
れ
な
い
た
め
に
、

業
務
内
容
は
同
じ
で
も
権
限
や
責
任

関
係
か
ら
み
て
、
上
司
へ
の
報
告
や

ト
ラ
ブ
ル
発
生
時
、
臨
時
・
緊
急
時

に
お
け
る
対
応
責
任
等
に
違
い
を
設

け
る
、
非
正
規
社
員
に
は
、
担
当
さ

せ
な
い
業
務
を
意
識
す
る
な
ど
の
対

応
を
し
て
い
き
ま
す
。

⑵
「
人
材
活
用
の
範
囲
」
で
違
い
を

明
ら
か
に
す
る

　

自
社
に
お
け
る
「
人
材
の
活
用
」

に
関
し
て
、「
職
種
変
更
」「
勤
務
地

の
異
動
の
可
否
」「
休
日
や
時
間
外

労
働
の
制
限
の
有
無
」
な
ど
か
ら
活

用
の
範
囲
の
違
い
に
つ
い
て
確
認
す

る
と
と
も
に
、
そ
の
根
拠
規
定
と
運

用
の
整
合
性
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
き

ま
す
。
正
社
員
に
は
異
動
が
あ
る
と

し
な
が
ら
、
実
際
に
は
職
種
変
更
や

転
勤
の
実
績
が
ほ
と
ん
ど
な
け
れ
ば
、

「
人
材
活
用
の
範
囲
」
に
相
違
が
な

い
と
判
断
さ
れ
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

一
方
、
非
正
規
社
員
に
対
し
、
規
定

で
限
定
さ
れ
て
い
る
範
囲
を
超
え
職

種
転
換
や
配
置
転
換
な
ど
を
行
う
と

「
人
材
の
活
用
」
の
違
い
が
不
明
確

に
な
り
、
そ
の
結
果
、
待
遇
差
は
、

不
合
理
と
の
指
摘
を
受
け
る
こ
と
に

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

⑶
「
待
遇
」
を
見
直
す

①
手
当
の
支
給
あ
る
い
は
増
額
を
行

　
う

　

非
正
規
社
員
に
新
た
に
手
当
を
支

給
し
た
り
、
手
当
の
金
額
を
増
額
し

て
待
遇
差
の
解
消
を
検
討
し
ま
す
。

②
手
当
の
廃
止
あ
る
い
は
支
給
基
準

　
を
変
更
す
る

　
待
遇
差
に
理
由
の
つ
か
な
い
手
当

は
、
廃
止
す
る
か
手
当
の
趣
旨
を
見

直
し
、
職
務
内
容
や
人
材
活
用
の
仕

組
み
の
違
い
に
基
づ
い
た
も
の
と
し

て
い
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
れ
を
一
方
的
に
行
う

と
、
正
社
員
に
と
っ
て
は
不
利
益
変

更
と
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
廃
止
す

る
手
当
や
要
件
変
更
に
よ
り
支
給
が

制
限
さ
れ
る
対
象
者
に
は
、
基
本
給

へ
の
組
み
入
れ
や
、
そ
の
他
の
代
償

措
置
等
を
講
じ
て
、
対
象
者
の
合
意

を
得
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

③
福
利
厚
生
を
是
正
す
る

　

仕
事
と
直
接
関
係
が
結
び
つ
か
な

い
休
暇
や
休
職
な
ど
の
福
利
厚
生
は
、

均
等
・
均
衡
待
遇
を
も
と
に
付
与
す

る
な
ど
し
て
い
き
ま
す
。

＊

　

待
遇
の
見
直
し
は
、
当
然
の
こ
と

な
が
ら
コ
ス
ト
増
に
つ
な
が
り
ま
す

が
、
非
正
規
社
員
の
会
社
へ
の
帰
属

意
識
を
高
め
、
戦
力
と
し
て
活
用
し

て
い
く
た
め
の
対
策
と
考
え
て
取
り

組
ん
で
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。


