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労務

管
理
者
向
け
に
、
職
場

の
実
情
に
即
し
た
労
働

時
間
管
理
の
あ
り
方
を

わ
か
り
や
す
く
通
達
し
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
留
意
点
を
教
え
て
く
だ

さ
い
。 労

働
時
間
管
理
の
実
務
知
識

飯
田
橋
労
務
管
理
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
木
義
一

時
間
外
労
働
の
削
減
に

む
け
て
前
提
と
な
る
の

は
、
労
働
時
間
を
適
正

に
把
握
す
る
こ
と
で
す
。
管
理
者
は
、

実
際
の
職
場
や
在
宅
勤
務
等
で
労
働

時
間
と
な
り
得
る
か
否
か
、
そ
の
都

度
判
断
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

本
稿
で
は
、
留
意
点
を
整
理
し
て

い
き
ま
す
。

１
．
適
正
な
労
働
時
間
管
理
に
む
け

て
⑴
時
間
外
労
働
の
判
断
基
準

①
遅
刻
・
私
用
外
出
と
終
業
時
刻
の

延
長

　

遅
刻
あ
る
い
は
私
用
外
出
時
間
と

同
じ
時
間
だ
け
終
業
時
刻
を
延
長
し

た
場
合
、
そ
の
日
の
労
働
時
間
は
所

定
労
働
時
間
労
働
し
た
場
合
と
同
じ

で
す
。
こ
の
た
め
、
労
働
基
準
法
上

の
時
間
外
労
働
は
発
生
せ
ず
、
割
増

賃
金
の
支
払
い
義
務
は
生
じ
ま
せ
ん
。

②
休
日
の
携
帯
電
話
の
所
持
と
休
日

の
労
働
時
間

　

拘
束
の
度
合
い
や
呼
び
出
し
の
頻

度
に
も
よ
り
ま
す
が
、
拘
束
度
が
低

い
場
合
に
は
、
従
業
員
に
携
帯
電
話

を
所
持
さ
せ
た
と
し
て
も
、
労
働
時

間
と
し
て
取
り
扱
う
必
要
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

緊
急
時
に
従
業
員
と
連
絡
が
取
れ

る
状
態
に
し
て
お
く
こ
と
を
求
め
る

場
合
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
を
求
め

た
か
ら
と
い
っ
て
、
全
時
間
が
労
働

時
間
に
な
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

③
時
間
外
労
働
の
1
時
間
未
満
の
端

数
処
理

　

１
日
の
時
間
外
労
働
時
間
に
つ
い

て
、
端
数
処
理
を
す
る
こ
と
は
認
め

ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
た
と
え
10
分
で

も
労
働
し
た
の
で
あ
れ
ば
、
時
間
外

労
働
時
間
と
し
て
累
計
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
1
カ
月
に
お
け
る
時
間

外
労
働
の
合
計
時
間
に
１
時
間
未
満

の
端
数
が
あ
る
場
合
は
、
30
分
未
満

を
切
り
捨
て
る
措
置
は
で
き
ま
す
。

30
分
以
上
は
、
1
時
間
に
切
り
上
げ

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

④
残
業
時
間
中
の
食
事
時
間

　

従
業
員
が
労
働
か
ら
解
放
さ
れ
て

い
れ
ば
食
事
時
間
は
休
憩
時
間
と
し

て
取
り
扱
う
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、

社
内
で
食
事
し
な
が
ら
作
業
を
し
て

い
る
よ
う
な
状
況
に
あ
っ
て
は
、
労

働
時
間
と
な
り
ま
す
。

⑤
仕
事
が
遅
い
従
業
員
の
残
業
時
間

　

労
働
し
て
い
る
以
上
は
、
ど
ん
な

理
由
で
あ
れ
、
時
間
外
労
働
と
し
て

計
上
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
仕
事
に
対
す
る
取
り
組

み
評
価
は
、
相
応
な
も
の
と
し
て
差

し
つ
か
え
あ
り
ま
せ
ん
。

⑥
自
宅
持
ち
帰
り
の
仕
事

　

禁
止
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

上
長
の
許
可
を
得
ず
に
持
ち
帰
っ
て

仕
事
を
し
た
場
合
は
、
上
長
の
指
揮

命
令
下
に
あ
る
と
は
言
え
ず
、
原
則

と
し
て
労
働
時
間
と
は
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
持
ち
帰
り
残
業
が
黙
認

さ
れ
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
黙

示
の
残
業
命
令
が
あ
っ
た
、
あ
る
い

は
追
認
が
あ
っ
た
と
さ
れ
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
。

⑦
始
業
時
間
前
の
朝
礼

　

明
確
な
指
示
は
な
く
て
も
事
実
上

参
加
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
場
合

に
は
、
労
働
時
間
と
な
り
ま
す
。
そ

の
結
果
、
法
定
労
働
時
間
（
8
時

間
）
を
超
え
る
場
合
に
は
、
割
増
賃

金
の
支
払
い
義
務
が
生
じ
ま
す
。

⑧
始
業
・
終
業
時
刻
前
後
の
制
服
着

替
え
時
間
や
保
護
具
等
の
装
着

　

着
替
え
・
装
着
が
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
る
場
合
に
は
、
こ
れ
に
要
す
る

時
間
は
上
長
の
指
揮
命
令
下
に
あ
る

時
間
と
し
て
、
労
働
時
間
に
該
当
し

ま
す
。

⑨
始
業
前
、
終
業
後
の
清
掃

　

上
長
の
明
示
、
黙
示
の
指
揮
命
令

下
に
行
わ
れ
て
い
る
限
り
、
労
働
時

間
と
な
り
ま
す
。

⑩
無
断
残
業

　

就
業
規
則
で
「
上
長
の
指
示
命
令
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ま
た
は
事
前
の
許
可
の
な
い
時
間
外

労
働
は
行
っ
て
は
な
ら
な
い
」
な
ど

の
規
定
が
定
め
ら
れ
て
い
て
も
、
事

実
上
時
間
外
労
働
を
せ
ざ
る
を
得
な

い
ほ
ど
の
業
務
処
理
を
命
じ
た
場
合

は
「
上
長
の
許
可
な
く
残
業
を
し

た
」
と
は
い
い
き
れ
ず
、
時
間
外
労

働
と
な
り
ま
す
。

　

従
業
員
が
求
め
ら
れ
て
も
い
な
い

勝
手
な
判
断
で
勤
務
し
た
場
合
、
時

間
管
理
の
取
り
扱
い
を
厳
格
に
実
施

し
以
下
の
対
応
が
さ
れ
て
い
れ
ば
、

無
断
で
行
っ
た
時
間
外
労
働
は
労
働

時
間
と
し
て
取
り
扱
う
必
要
は
あ
り

ま
せ
ん
。

㋐
就
業
規
則
に
「
時
間
外
勤
務
は
上

長
か
ら
の
指
示
で
行
う
」
と
規
定

さ
れ
て
い
る

㋑
上
長
の
命
じ
て
い
な
い
時
間
外
労

働
は
認
め
な
い
と
さ
れ
て
い
る

㋒
実
際
に
も
、
毎
日
個
別
具
体
的
に

時
間
外
勤
務
命
令
書
に
よ
っ
て
命

じ
て
い
る

㋓
時
間
外
勤
務
後
、
当
該
従
業
員
は

実
時
間
を
記
載
し
翌
日
上
長
が
確

認
し
て
い
る

⑵
定
期
健
康
診
断
の
取
り
扱
い

　

従
業
員
の
一
般
健
康
診
断
は
、
労

働
時
間
と
し
て
取
り
扱
う
義
務
は
あ

り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
行
政
通
達
で

は
「
そ
の
受
診
の
た
め
に
要
し
た
時

間
に
つ
い
て
は
、
当
然
に
事
業
者
の

負
担
す
べ
き
も
の
で
は
な
く
、
労
使

協
定
で
定
め
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が

（
従
業
員
の
健
康
の
確
保
の
た
め
に

は
）
そ
の
受
診
に
要
し
た
時
間
の
賃

金
を
事
業
者
が
支
払
う
こ
と
が
望
ま

し
い
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
労
働
安
全
衛
生
規
則
で

定
め
ら
れ
た
、
リ
ス
ク
の
高
い
作
業

を
行
う
業
務
な
ど
に
常
時
従
事
す
る

従
業
員
へ
の
特
殊
健
康
診
断
の
受
診

に
要
す
る
時
間
は
、
労
働
時
間
と
解

さ
れ
ま
す
。
こ
の
た
め
、
特
殊
健
康

診
断
が
労
働
時
間
外
に
行
わ
れ
た
場

合
に
は
、
当
然
割
増
賃
金
の
支
払
い

業
務
が
生
じ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

⑶
労
働
時
間
の
実
態
調
査

　

上
長
は
、
従
業
員
の
日
々
の
労
働

時
間
の
実
態
が
適
正
に
行
わ
れ
て
い

る
か
管
理
す
る
責
務
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
調
査
は
必
要
に
応
じ
て
実

施
す
る
こ
と
を
原
則
と
し
て
い
る
た

め
、
毎
月
の
定
期
的
な
も
の
を
求
め

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
従
業
員
の
自
己
申
告
に

よ
り
把
握
し
た
労
働
時
間
と
他
の
デ

ー
タ
な
ど
と
の
間
に
乖か

い

離り

が
み
ら
れ

た
と
き
は
調
査
を
実
施
し
、
所
要
の

労
働
時
間
の
補
正
が
必
要
で
す
。

２
．
在
宅
勤
務
者
の
労
働
時
間
管
理

に
つ
い
て

　

在
宅
勤
務
等
で
は
、
労
働
時
間
管

理
の
難
し
さ
や
、
長
時
間
勤
務
に
つ

な
が
る
恐
れ
も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

適
切
な
労
務
管
理
を
行
い
ま
し
ょ
う
。

⑴
始
業
・
終
業
時
刻
、
休
憩
時
間

　

管
理
者
は
、
以
下
の
よ
う
な
管
理

が
必
要
と
な
り
ま
す
。

㋐
始
業
・
終
業
時
刻
を
指
示
す
る

㋑
終
業
時
刻
以
降
の
業
務
遂
行
に
つ

い
て
は
電
子
メ
ー
ル
に
よ
る
上
長

の
許
可
を
必
要
と
す
る

㋒
休
憩
時
間
は
労
働
時
間
の
途
中
に

必
ず
所
定
の
時
間
を
取
得
す
る
よ

う
に
指
示
す
る

⑵
中
抜
け
時
間

　

在
宅
勤
務
等
で
は
、
一
定
程
度
従

業
員
が
業
務
か
ら
離
れ
る
時
間
が
生

じ
や
す
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
中
抜

け
時
間
に
つ
い
て
、
管
理
者
が
業
務

の
指
示
を
し
な
い
こ
と
と
し
、
従
業

員
が
労
働
か
ら
離
れ
、
自
由
に
利
用

す
る
こ
と
が
保
障
さ
れ
る
場
合
は
、

以
下
の
取
り
扱
い
が
可
能
で
す
。

㋐
開
始
・
終
了
時
間
を
報
告
さ
せ
る

等
に
よ
り
休
憩
時
間
と
し
て
扱
い
、

従
業
員
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
、
始
業

時
刻
を
繰
り
上
げ
る
、
ま
た
は
終

業
時
刻
を
繰
り
下
げ
る

㋑
休
憩
時
間
で
は
な
く
時
間
単
位
の

年
次
有
給
休
暇
と
し
て
取
り
扱
う

⑶
事
前
・
事
後
報
告
の
な
い
時
間
外

労
働

　

従
業
員
か
ら
事
前
報
告
が
な
か
っ

た
場
合
、
ま
た
は
事
前
に
申
告
さ
れ

た
が
許
可
を
与
え
な
か
っ
た
場
合
で

あ
っ
て
、
か
つ
事
後
報
告
が
な
か
っ

た
場
合
に
つ
い
て
は
、
㋐
～
㋒
す
べ

て
に
該
当
す
る
場
合
、
労
働
時
間
に

該
当
し
ま
せ
ん
。

㋐
時
間
外
等
に
労
働
す
る
こ
と
に
つ

い
て
、
上
長
等
か
ら
強
制
さ
れ
た

り
、
義
務
づ
け
ら
れ
た
り
し
た
事

実
が
な
い

㋑
当
日
の
業
務
量
が
過
大
で
あ
る
場

合
や
期
限
の
設
定
が
不
適
切
で
あ

る
場
合
等
、
時
間
外
等
に
労
働
せ

ざ
る
を
得
な
い
よ
う
な
上
長
等
か

ら
の
黙
示
の
指
揮
命
令
が
あ
っ
た

と
解
し
得
る
事
情
が
な
い

㋒
時
間
外
等
に
電
子
メ
ー
ル
が
送
信

さ
れ
て
い
た
り
、
時
間
外
等
に
労

働
し
な
け
れ
ば
生
み
出
し
得
な
い

よ
う
な
成
果
物
が
提
出
さ
れ
た
り

し
て
い
る
等
、
時
間
外
等
に
労
働

を
行
っ
た
こ
と
が
客
観
的
に
推
測

で
き
る
よ
う
な
事
実
が
な
く
、
上

長
等
が
時
間
外
等
の
労
働
を
知
り

得
な
か
っ
た


