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法務

反
し
て
十
分
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

を
発
揮
で
き
て
お
ら
ず
、
加
え
て
部

下
に
対
す
る
パ
ワ
ハ
ラ
的
な
言
動
が

目
立
っ
て
い
ま
す
。
課
長
職
（
等
級

Ｍ
3
）
を
解
い
て
一
般
職
（
同
Ｅ

1
）
へ
の
降
格
を
検
討
し
て
い
る
も

の
の
、
当
社
に
は
降
格
を
定
め
た
規

定
が
あ
り
ま
せ
ん
。
検
討
す
べ
き
法

的
課
題
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

１
．「
降
格
」
の
法
的

性
質

　

わ
が
国
に
お
い
て
は
、

多
く
の
会
社
で
い
わ
ゆ
る
「
職
能
資

格
制
度
」
と
い
わ
れ
る
等
級
制
度
に

基
づ
き
、
従
業
員
の
職
務
遂
行
能
力

を
基
準
と
し
て
昇
進
等
の
人
事
が
行

わ
れ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
従
業

員
の
職
務
遂
行
能
力
（
職
能
）
に
応

じ
て
等
級
を
付
与
し
、
か
か
る
等
級

に
応
じ
て
職
務
内
容
（
職
位
）
を
定

め
る
と
い
う
も
の
で
す
。

当
社
に
長
年
勤
務
し
1

年
前
に
課
長
に
昇
進
し

た
従
業
員
が
、
期
待
に

　

直
接
的
に
は
、
課
長
と
い
う
管
理

職
（
職
位
）
か
ら
一
般
職
へ
の
降
格

を
検
討
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で

す
か
ら
、
職
位
を
引
き
下
げ
る
降
格

（
昇
進
の
反
対
概
念
）
を
検
討
さ
れ

て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、

多
く
の
会
社
で
は
課
長
職
と
一
般
職

で
は
等
級
自
体
が
異
な
る
と
考
え
ら

れ
、
職
能
の
引
き
下
げ
と
い
う
降
格

（
昇
格
の
反
対
概
念
）
も
合
わ
せ
て

行
わ
れ
る
趣
旨
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、「
降
格
」
と
い
う

用
語
に
は
、
①
職
位
の
引
き
下
げ
、

②
職
能
等
級
の
引
き
下
げ
と
い
う
二

つ
の
側
面
が
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ

ー
ス
に
お
い
て
い
ず
れ
の
趣
旨
で
の

降
格
を
検
討
し
て
い
る
の
か
を
峻

し
ゅ
ん

別べ
つ

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

２
．「
職
位
の
引
き
下
げ
」
と
し
て

の
降
格

　

一
般
的
に
は
、
会
社
の
人
事
権
の

行
使
と
し
て
、
そ
の
裁
量
が
比
較
的

広
く
認
め
ら
れ
る
と
い
っ
て
よ
い
で

し
ょ
う
。
こ
の
点
、
裁
判
例
に
お
い

て
は
、「
使
用
者
は
、
従
業
員
を
一

定
以
上
の
長
期
間
に
雇
用
す
る
シ
ス

テ
ム
を
前
提
と
す
れ
ば
、
そ
の
組
織

の
中
で
ど
の
よ
う
に
位
置
づ
け
、
そ

の
役
割
を
定
め
る
に
つ
い
て
は
強
い

権
限
が
あ
る
も
の
と
解
す
る
の
が
相

当
で
あ
り
、
従
業
員
を
ど
の
よ
う
な

役
職
、
職
位
を
配
置
す
る
か
を
決
す

る
権
限
を
有
し
て
い
る
と
考
え
る
べ

き
」
と
さ
れ
て
い
ま
す
（
東
京
地
方

裁
判
所
平
成
21
年
4
月
27
日
判
決
）。

従
っ
て
、
課
長
職
を
解
く
と
い
う
処

分
に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
、
会

社
の
人
事
権
の
行
使
と
し
て
実
施
す

る
こ
と
は
可
能
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

従
業
員
が
役
職
（
職
位
）
を
外
れ

れ
ば
、
一
般
的
に
は
、
業
務
内
容
や

こ
れ
に
伴
う
責
任
は
軽
減
さ
れ
る
の

が
通
例
で
す
か
ら
、
こ
れ
に
よ
り
役

職
手
当
等
を
含
む
賃
金
が
下
が
る
こ

と
に
つ
い
て
は
、
従
業
員
の
不
利
益

と
し
て
は
そ
こ
ま
で
大
き
な
も
の
で

は
な
く
、
当
然
に
不
利
益
変
更
と
ま

で
は
い
え
な
い
も
の
と
考
え
ら
れ
ま

す
。

　

も
っ
と
も
、
例
え
ば
職
位
の
引
き

下
げ
の
幅
が
あ
ま
り
に
大
き
な
場
合

な
ど
は
、
従
業
員
へ
の
不
利
益
が
看

過
で
き
ず
、
会
社
の
人
事
権
の
濫
用

と
し
て
無
効
と
な
る
場
合
が
あ
る
点

に
注
意
が
必
要
で
す
。
こ
の
判
断
基

準
は
、
①
従
業
員
の
不
利
益
の
程
度

に
加
え
、
②
人
事
上
の
必
要
性
や
、

③
従
業
員
の
帰
責
性
等
が
総
合
的
に

考
慮
さ
れ
る
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
部
長
職
か
ら
一
気
に
一
般

職
へ
の
職
位
の
引
き
下
げ
と
い
っ
た

大
幅
な
降
格
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
に

伴
う
賃
金
の
減
額
も
大
き
な
も
の
に

な
る
と
推
定
さ
れ
ま
す
か
ら
、
従
業

員
の
帰
責
性
や
人
事
上
の
必
要
性
が

相
当
強
く
要
求
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

３
．「
職
能
等
級
の
引
き
下
げ
」
と

し
て
の
降
格

　

本
件
で
は
、
職
位
の
引
き
下
げ
と

と
も
に
、
Ｍ
3
（
課
長
職
相
当
）
か

ら
Ｅ
1
（
一
般
職
相
当
）
と
い
う
職

能
等
級
の
引
き
下
げ
と
し
て
の
降
格

従
業
員
の
降
格
処
分
に
つ
い
て

虎
門
中
央
法
律
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

弁
護
士

平
野
　
賢
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も
行
う
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が

問
題
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
点
、
職
能
資
格
制
度
に
お
い

て
は
、
終
身
雇
用
制
の
よ
う
に
従
業

員
が
一
つ
の
会
社
で
長
期
に
わ
た
り

そ
の
職
務
遂
行
能
力
を
高
め
て
い
く

こ
と
を
前
提
と
し
て
、
従
業
員
が
一

度
修
得
し
た
職
務
遂
行
能
力
は
下
が

る
こ
と
は
な
い
、
と
い
う
考
え
に
基

づ
き
、
職
能
等
級
の
引
き
下
げ
は
で

き
な
い
と
い
う
考
え
方
が
支
配
的
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。
実
際
、
多
く
の

会
社
に
お
い
て
は
、
職
能
等
級
は
在

籍
年
数
に
応
じ
て
昇
格
し
て
い
く
と

い
う
運
用
を
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
よ
う
な
運
用

や
考
え
方
に
よ
れ
ば
、
職
能
等
級
の

引
き
下
げ
と
し
て
の
降
格
を
行
う
こ

と
は
、
就
業
規
則
や
雇
用
契
約
の
中

で
明
確
に
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
必

要
が
あ
り
、
そ
う
で
な
い
と
き
は
、

根
拠
の
な
い
降
格
と
し
て
違
法
と
な

り
得
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
職
能
等

級
の
引
き
下
げ
だ
け
を
行
う
場
合
は
、

従
業
員
に
し
て
み
れ
ば
、
職
務
内
容

は
何
ら
変
わ
る
こ
と
は
な
い
の
に
、

降
格
に
よ
り
賃
金
が
下
が
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
従
っ
て
、
か
か
る
観
点

か
ら
見
て
も
、
従
業
員
に
と
っ
て
は

経
済
的
な
不
利
益
が
発
生
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
か
ら
、
根
拠
規
定
が
必

要
に
な
る
と
い
え
ま
す
。

　

本
事
例
に
お
い
て
は
、
降
格
に
関

し
て
社
内
規
定
は
存
在
し
な
い
と
い

う
こ
と
で
す
。
従
っ
て
、
課
長
職
か

ら
一
般
職
へ
の
職
位
の
引
き
下
げ
と

し
て
の
降
格
の
み
な
ら
ず
、
職
能
等

級
の
降
格
ま
で
行
い
た
い
の
で
あ
れ

ば
、
ま
ず
は
、
就
業
規
則
に
職
能
等

級
の
引
き
下
げ
を
明
記
す
る
と
い
っ

た
変
更
が
必
要
に
な
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
な
お
、
か
か
る
就
業
規
則
の

変
更
に
際
し
て
は
、
労
働
組
合
や
従

業
員
代
表
と
の
協
議
や
そ
の
同
意
が

必
要
と
な
り
ま
す
。
従
業
員
に
対
し

て
十
分
に
そ
の
制
度
趣
旨
を
説
明
し
、

理
解
を
得
る
た
め
の
プ
ロ
セ
ス
は
不

可
欠
で
す
。

　

加
え
て
、
降
格
基
準
に
つ
い
て
も

で
き
る
限
り
客
観
的
に
明
確
に
定
め

て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
と
言
え
ま

す
。
特
に
人
事
評
価
の
客
観
性
を
担

保
す
る
た
め
の
仕
組
み
と
し
て
、
複

数
の
評
価
権
者
に
よ
る
評
価
や
、
評

価
基
準
の
整
備
、
あ
る
い
は
本
人
に

対
す
る
弁
明
・
改
善
の
機
会
の
付
与

手
続
き
等
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
従
業

員
に
対
す
る
不
意
打
ち
的
な
処
分
や

恣
意
的
な
運
用
と
い
っ
た
批
判
を
免

れ
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

４
．「
職
務
等
級
制
度
」
に
お
け
る

降
格

　

昨
今
は
、
職
能
資
格
制
度
に
代
わ

り
、
職
務
等
級
制
度
を
採
用
す
る
会

社
も
次
第
に
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

職
務
等
級
制
度
と
は
、
従
業
員
の
職

務
遂
行
能
力
と
い
う
「
人
」
と
賃
金

を
結
び
つ
け
る
の
で
は
な
く
、
会
社

の
中
に
あ
る
職
務
（
役
割
）
に
応
じ

て
賃
金
を
定
め
る
と
い
う
制
度
の
こ

と
で
す
。
職
能
資
格
制
度
が
性
質
上

長
期
継
続
雇
用
と
親
和
性
が
あ
る
の

に
対
し
、
職
務
に
応
じ
て
賃
金
を
定

め
る
た
め
、
同
じ
職
務
を
続
け
る
限

り
賃
金
が
増
加
す
る
こ
と
は
論
理
的

に
は
な
い
と
い
え
、
ま
た
、
従
業
員

に
と
っ
て
も
原
則
的
に
は
配
置
転
換

が
な
く
、
専
門
性
を
高
め
る
こ
と
が

で
き
る
制
度
と
な
り
ま
す
。

　

か
か
る
制
度
を
採
用
す
る
場
合
は
、

当
該
職
務
と
賃
金
が
強
く
関
連
し
て

い
る
た
め
、
会
社
の
裁
量
に
よ
り
職

務
内
容
を
変
更
す
る
と
、
必
然
的
に

賃
金
が
変
わ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

従
っ
て
、
仮
に
降
格
規
定
が
あ
っ
た

と
し
て
も
、
職
務
内
容
の
変
更
に
よ

り
賃
金
が
下
が
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
に

お
い
て
は
、
従
業
員
に
と
っ
て
重
要

な
労
働
条
件
が
一
方
的
に
変
更
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
か
ら
、
職
務
変

更
の
有
効
性
は
、
職
能
資
格
制
度
に

お
け
る
降
格
に
比
べ
て
よ
り
厳
し
く

判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

５
．
い
わ
ゆ
る
「
資
格
制
度
」
と
は

　

会
社
に
よ
っ
て
は
、
専
門
職
コ
ー

ス
を
創
設
し
た
「
資
格
制
度
」（
一

種
の
「
複
線
型
人
事
制
度
」）
を
導

入
し
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
、「
ラ
イ
ン
職
」
と
し
て
管

理
職
で
あ
る
部
長
等
の
職
制
と
、
主

幹
等
の
名
称
で
「
ス
タ
ッ
フ
職
」
と

い
う
専
門
職
の
職
制
を
併
置
し
て
、

両
者
を
行
き
来
で
き
る
よ
う
な
制
度

を
い
い
ま
す
。

　

一
般
に
、
プ
レ
イ
ヤ
ー
と
し
て
は

優
秀
で
あ
っ
て
も
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で

は
必
ず
し
も
十
分
な
能
力
が
発
揮
で

き
な
い
従
業
員
に
対
し
、
等
級
は
そ

の
ま
ま
に
役
職
手
当
の
み
を
変
更
す

る
形
で
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
わ
な

い
専
門
職
と
い
う
職
制
を
用
意
し
、

特
定
の
業
務
を
中
心
と
し
た
専
門
職

と
し
て
の
能
力
開
発
を
進
め
る
の
が

こ
の
制
度
の
特
徴
の
一
つ
と
い
え
ま

す
。
こ
う
し
た
場
合
の
ラ
イ
ン
職
か

ら
ス
タ
ッ
フ
職
へ
の
異
動
は
、
基
本

給
や
等
級
が
変
わ
る
も
の
で
は
な
く
、

本
稿
に
お
け
る
「
降
格
」
と
は
趣
旨

が
異
な
る
も
の
と
い
え
ま
す
。


