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労務

職
場
で
の
人
間
関
係
の

も
つ
れ
か
ら
、
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ

ハ
ラ
）
被
害
を
申
し
出
た
従
業
員
が

い
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対
す
る

企
業
責
任
は
大
き
い
も
の
と
認
識
し

て
い
ま
す
が
、
社
内
で
は
パ
ワ
ハ
ラ

へ
の
理
解
が
十
分
と
は
い
え
な
い
状

況
で
す
。
再
発
防
止
に
向
け
て
、
留

意
点
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

パ
ワ
ハ
ラ
を
発
生
さ
せ
な
い
た
め
の

職
場
管
理

飯
田
橋
労
務
管
理
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
木
義
一

１
．
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義

　

パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、
職

場
で
行
わ
れ
る
、
①
～

③
ま
で
の
要
素
を
全
て
満
た
す
行
為

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言

動
②
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を

超
え
た
も
の

③
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る

も
の

　

パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
か
否
か
は
、

職
務
上
の
地
位
や
人
間
関
係
な
ど
の

職
場
内
の
優
位
性
を
背
景
に
し
て
い

た
か
、
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超
え

て
相
手
に
精
神
的
・
身
体
的
苦
痛
を

与
え
、
そ
の
結
果
と
し
て
職
場
環
境

を
悪
化
さ
せ
る
行
為
が
さ
れ
て
い
た

か
等
が
判
断
の
基
軸
と
な
り
ま
す
。

客
観
的
に
み
て
「
業
務
上
必
要
で
あ

っ
た
か
」、
そ
の
対
応
が
「
相
当
な

範
囲
で
行
わ
れ
て
い
た
か
」
が
重
要

な
キ
ー
ワ
ー
ド
と
い
え
、
業
務
指
導

と
パ
ワ
ハ
ラ
と
の
違
い
と
な
り
ま
す
。

２
．
雇
用
管
理
上
の
措
置

　

厚
生
労
働
省
「
事
業
主
が
職
場
に

お
け
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し

た
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て

雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ

い
て
の
指
針
（
パ
ワ
ハ
ラ
指
針
）」

で
は
、
企
業
に
対
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
防

止
の
た
め
次
の
よ
う
な
措
置
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

・
事
業
主
の
方
針
等
を
明
確
に
す
る

・
パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い

こ
と
な
ど
、
研
修
等
に
よ
り
周
知

・
啓
発
を
徹
底
す
る

・
迅
速
か
つ
適
切
な
相
談
対
応
の
た

め
の
必
要
な
相
談
窓
口
を
定
め
る

な
ど
体
制
を
整
備
す
る

・
事
案
に
対
し
て
は
職
場
に
お
い
て

迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
を
す
る

・
相
談
者
・
行
為
者
等
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
を
保
護
す
る

・
パ
ワ
ハ
ラ
の
相
談
等
を
理
由
と
し

た
解
雇
等
の
不
利
益
な
取
り
扱
い

を
禁
止
す
る

３
．
こ
ん
な
職
場
は
要
注
意

　

パ
ワ
ハ
ラ
は
職
場
環
境
に
起
因
し

て
生
じ
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、
次
の
よ

う
な
職
場
は
改
善
す
る
必
要
が
あ
る

と
い
え
ま
す
。

・
忙
し
い
割
に
は
業
績
が
悪
化
し
て

い
る

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
十
分

・
上
司
の
サ
ポ
ー
ト
が
少
な
い

・
適
切
な
評
価
が
さ
れ
て
い
な
い

・
ミ
ス
を
皆
の
前
で
叱
ら
れ
る

・
部
下
の
意
見
は
通
り
に
く
い

・
将
来
の
見
通
し
が
立
た
な
い

・
上
司
か
ら
の
指
示
に
お
い
て
仕
事

の
目
的
、
意
味
の
説
明
が
な
く
た

だ
命
令
さ
れ
る

　

一
度
パ
ワ
ハ
ラ
が
発
生
す
る
と
、

以
下
の
よ
う
な
こ
と
が
深
刻
な
問
題

と
し
て
顕
在
化
し
、
職
場
環
境
を
悪

化
さ
せ
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

・
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下

・
退
職
者
の
増
加
・
人
材
の
流
出

・
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の
発
生

・
問
題
解
決
の
た
め
の
費
用
の
発
生

・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
お
よ
び
チ

ー
ム
ワ
ー
ク
へ
の
悪
影
響

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
輩
出

・
企
業
評
価
や
信
用
の
失
墜

４
．
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
と
は

　

職
場
環
境
を
良
好
に
維
持
す
る
に

は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
発
生
さ
せ
な

い
対
策
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

⑴
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
職
場
か
ら
な

く
す
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
従

業
員
に
重
く
受
け
と
め
さ
せ
る

　
「
パ
ワ
ハ
ラ
は
許
さ
な
い
」
と
い

っ
た
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
に
関
す
る
会
社

方
針
に
つ
い
て
、
事
業
主
自
ら
が
従

業
員
の
前
で
宣
言
し
ま
し
ょ
う
。
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⑵
就
業
規
則
等
を
周
知
し
、
ル
ー
ル

を
遵
守
す
る
よ
う
徹
底
さ
せ
る

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
予
防
・
解
決
に
つ

い
て
の
方
針
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
会

社
方
針
・
取
り
組
み
に
つ
い
て
理
解

さ
せ
る
と
と
も
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

行
為
に
対
す
る
処
分
を
明
ら
か
に
し
、

こ
れ
を
周
知
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

⑶
公
正
な
評
価
と
処
遇
を
実
現
す
る

　

不
透
明
な
評
価
や
不
公
正
な
処
遇

は
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
な
力
関
係
の
温
床

と
な
り
、
一
般
的
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
発

生
の
原
因
と
な
り
や
す
い
で
す
。

⑷
業
務
と
責
任
範
囲
を
明
確
に
す
る

　

業
務
の
分
担
が
不
明
確
で
あ
る
と
、

特
定
の
従
業
員
に
過
重
な
負
担
を
か

け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

⑸
研
修
を
定
期
的
に
実
施
す
る

　

従
業
員
同
士
の
人
間
関
係
や
心
の

あ
り
方
な
ど
に
つ
い
て
教
育
す
る
こ

と
で
、
理
解
や
自
覚
を
促
進
し
ま
す
。

⑹
社
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活

性
化
す
る

　

上
か
ら
下
へ
の
一
方
的
な
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
双
方
向
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
転
換
を
促
進
し
、

情
報
の
伝
達
が
ス
ム
ー
ズ
に
進
む
よ

う
な
風
通
し
の
よ
い
職
場
環
境
づ
く

り
に
取
り
組
み
、
円
滑
な
人
間
関
係
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
す
る

よ
う
努
め
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

⑺
迅
速
な
対
応
を
す
る

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
担
当
者
を
選

任
し
、
問
題
が
発
生
し
た
場
合
に
迅

速
な
初
期
対
応
を
行
い
ま
し
ょ
う
。

⑻
管
理
監
督
者
へ
の
教
育
を
行
う

　

管
理
監
督
者
は
、
社
内
風
土
に
大

き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
行
為
者
に
な
り
う
る
可
能
性
が

あ
る
こ
と
を
伝
え
、
行
動
の
あ
り
方

な
ど
に
つ
い
て
教
育
す
る
こ
と
が
大

切
で
す
。

⑼
能
力
開
発
の
機
会
を
与
え
る

　

職
務
知
識
や
技
術
・
技
能
の
未
熟

者
に
教
育
を
実
施
し
、
不
均
衡
な
力

関
係
が
生
じ
る
の
を
防
ぎ
ま
し
ょ
う
。

⑽
多
様
性
を
許
容
す
る
社
内
風
土
を

つ
く
る

　

異
質
な
者
を
排
除
し
よ
う
と
す
る

組
織
風
土
の
改
善
を
行
う
こ
と
が
必

要
で
す
。

５
．
相
談
窓
口
を
設
け
る

　

問
題
解
決
に
向
け
て
公
正
な
取
り

組
み
を
行
う
た
め
に
、
相
談
窓
口
を

設
け
ま
し
ょ
う
。
手
順
を
定
め
て
相

談
内
容
を
想
定
し
た
上
で
対
応
シ
ミ

ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行
い
、
適
切
な
対

処
が
で
き
る
よ
う
に
備
え
る
こ
と
が

肝
要
と
な
り
ま
す
。

　

相
談
窓
口
の
設
置
に
つ
い
て
は
、

多
様
な
方
法
（
電
話
・
メ
ー
ル
な

ど
）
で
、
匿
名
で
も
相
談
で
き
る
体

制
を
つ
く
り
、
安
全
か
つ
速
や
か
に

相
談
で
き
る
場
所
と
時
間
を
確
保
す

る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

相
談
担
当
者
の
対
応
と
し
て
は
、

次
の
点
に
留
意
し
ま
す
。

・
パ
ワ
ハ
ラ
か
否
か
の
判
断
に
焦
点

を
合
わ
せ
る
の
で
は
な
く
、
ど
う

し
た
ら
働
き
や
す
く
な
る
か
を
共

に
考
え
る
と
い
う
態
度
で
臨
む

・
相
談
者
の
心
理
的
ケ
ア
に
配
慮
し
、

行
為
者
か
ら
の
緊
急
な
保
護
、
事

実
確
認
、
問
題
解
決
に
向
け
て
の

働
き
か
け
な
ど
、
状
況
に
合
わ
せ

て
対
応
の
重
要
度
を
判
断
す
る

・
丁
寧
に
聞
く
こ
と
で
、
言
語
外
で

表
現
さ
れ
た
声
の
調
子
や
表
情
、

態
度
か
ら
も
状
況
を
読
み
取
る

・
相
談
し
た
こ
と
で
「
不
利
益
な
取

り
扱
い
は
な
い
こ
と
」「
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
は
守
ら
れ
る
こ
と
」「
相

談
者
の
意
思
に
反
し
て
行
為
者
の

処
分
、
問
題
解
決
を
行
わ
な
い
こ

と
」
な
ど
を
伝
え
る

・
事
実
（
い
つ
、
ど
こ
で
、
何
が
起

こ
っ
た
の
か
）
に
関
し
、
特
に
状

況
の
把
握
や
具
体
的
な
言
動
に
つ

い
て
詳
細
に
確
認
す
る

・
状
況
に
よ
り
、
相
談
者
の
許
可
を

得
て
メ
モ
や
録
音
な
ど
で
記
録
を

残
す

６
．
パ
ワ
ハ
ラ
を
未
然
に
防
ぐ
に
は

　

従
業
員
の
シ
グ
ナ
ル
に
早
く
気
づ

く
こ
と
で
、
事
態
を
深
刻
化
さ
せ
な

い
こ
と
が
肝
要
と
な
り
ま
す
。

・
非
難
が
特
定
の
人
物
だ
け
に
集
中

し
て
い
な
い
か
。
故
意
の
責
任
転

嫁
が
み
ら
れ
な
い
か

・
特
に
問
題
の
な
か
っ
た
者
が
、
急

に
ミ
ス
が
増
え
て
い
な
い
か
。
業

務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
低
下
が
み

ら
れ
た
り
、
業
務
遂
行
能
力
が
落

ち
て
い
な
い
か

・
従
業
員
の
急
な
退
職
、
流
出
が
続

い
て
い
な
い
か
。
あ
い
ま
い
な
理

由
で
次
々
と
退
職
し
て
い
な
い
か

・
病
気
で
欠
勤
す
る
従
業
員
が
増
え

て
い
な
い
か
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
を
訴
え
る
者
は
い
な
い
か

　

パ
ワ
ハ
ラ
の
申
告
が
な
さ
れ
た
場

合
、
相
談
者
の
守
秘
義
務
に
配
慮
し

た
迅
速
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

加
害
行
為
に
対
し
て
は
、
問
題
解

決
・
再
発
防
止
に
向
け
て
毅
然
と
し

た
対
応
を
心
が
け
つ
つ
、
行
為
の
背

景
を
確
認
す
る
こ
と
も
再
発
防
止
の

た
め
に
必
要
と
な
り
ま
す
。


