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労務

入
社
間
も
な
い
従
業
員

か
ら
、
育
児
休
業
の
申

請
と
、
育
児
休
業
終
了

後
も
引
き
続
い
て
1
日
6
時
間
の
短

時
間
勤
務
を
予
定
し
て
い
る
と
の
申

出
が
あ
り
ま
し
た
。
当
社
の
育
児
休

業
に
関
す
る
規
定
で
は
、
労
使
協
定

に
よ
り
「
入
社
１
年
未
満
の
育
児
休

業
申
出
」
と
「
所
定
労
働
時
間
の
短

縮
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
困
難
と
す

る
業
務
に
従
事
し
て
い
る
場
合
の
、

育
児
短
時
間
勤
務
の
申
出
」
を
拒
む

こ
と
が
で
き
る
旨
を
回
答
し
た
と
こ

ろ
、
従
業
員
よ
り
そ
も
そ
も
「
育
児

休
業
に
関
す
る
労
使
協
定
」
が
締
結

さ
れ
て
い
な
い
と
指
摘
さ
れ
、
手
続

き
上
の
瑕か

疵し

か
ら
申
出
に
応
じ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。

　

今
後
に
向
け
て
、
制
度
上
問
題
に

な
ら
な
い
よ
う
、
改
め
て
労
使
協
定

の
意
義
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

労
使
協
定
の
効
力
と
そ
の
範
囲

︱
未
締
結
に
よ
る
影
響
を
確
認
す
る
︱

飯
田
橋
労
務
管
理
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
木
義
一

ね
ら
れ
、
人
事
諸
制
度
に
つ
い
て
も

絶
え
ず
見
直
し
が
求
め
ら
れ
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
。
社
内
諸
制
度
に
つ
い

て
、
常
に
適
切
に
運
用
・
実
施
さ
れ

て
い
る
か
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
く
こ
と

が
必
要
と
な
り
ま
す
。
と
り
わ
け
労

働
条
件
や
労
使
関
係
に
つ
い
て
労
使

の
話
し
合
い
で
決
定
が
委
ね
ら
れ
て

い
る
労
使
協
定
の
意
義
は
大
き
く
、

遺い

漏ろ
う

な
く
締
結
し
た
り
維
持
管
理
し

て
い
く
こ
と
は
、
人
事
制
度
を
運
用

し
て
い
く
上
で
重
要
で
す
。

１
．
労
使
協
定
の
締
結
と
周
知
義
務
、

そ
の
効
果

　

労
使
協
定
は
、
使
用
者
が
そ
の
事

業
場
で
働
く
従
業
員
の
過
半
数
を
代

表
す
る
者
（
過
半
数
を
組
織
す
る
労

働
組
合
が
あ
れ
ば
当
該
労
働
組
合
）

と
の
間
で
締
結
す
る
書
面
協
定
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
代
表
の
適
格
性
の
要
件
は

労
使
協
定
締
結
時
に
備
え
て
い
れ
ば

よ
く
、
代
表
者
で
あ
っ
た
者
が
退
職

し
た
り
、
他
の
事
業
場
に
異
動
し
た

場
合
で
も
、
す
で
に
締
結
し
た
労
使

協
定
は
無
効
に
な
る
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

ま
た
、
労
使
協
定
の
内
容
に
つ
い

て
、
使
用
者
は
こ
れ
を
従
業
員
に
周

知
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に

留
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

労
使
協
定
の
効
果
と
し
て
は
、
労

働
基
準
法
、
育
児
・
介
護
休
業
法
等

そ
れ
ぞ
れ
の
法
律
の
特
定
の
条
項
に

つ
い
て
法
律
上
の
原
則
的
基
準
を
緩

和
な
い
し
免
除
す
る
「
免
罰
的
効

果
」
あ
る
い
は
「
免
責
的
効
果
」
が

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

２
．
労
使
協
定
の
届
出

　

労
基
法
で
定
め
ら
れ
て
い
る
労
使

協
定
は
、
法
令
上
必
要
と
さ
れ
る
事

項
を
記
載
し
た
書
面
を
締
結
す
れ
ば

足
り
る
も
の
と
、
労
働
基
準
監
督
署

へ
の
届
出
が
必
要
と
さ
れ
る
も
の
に

分
か
れ
て
い
ま
す
。

　

3サブ
6ロク
協
定
（
時
間
外
・
休
日
労
働

協
定
）
の
よ
う
な
届
出
を
要
す
る
労

使
協
定
は
、
届
け
出
る
こ
と
で
初
め

て
効
力
が
生
じ
る
と
み
る
べ
き
で
す
。

経
営
を
取
り
巻
く
環
境

が
変
化
し
て
い
る
中
で
、

労
働
法
制
も
改
正
が
重

３
．
労
使
協
定
は
、
就
業
規
則
等
で

の
定
め
が
不
可
欠

　

労
働
組
合
と
の
間
で
締
結
す
る
労

働
協
約
の
形
式
と
内
容
を
備
え
た
も

の
を
労
使
協
定
と
す
る
場
合
を
除
け

ば
、
労
使
協
定
一
般
に
つ
い
て
は
、

従
業
員
を
直
接
拘
束
す
る
よ
う
な
効

力
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　

労
使
協
定
そ
の
も
の
に
は
、
従
業

員
に
対
し
て
何
か
義
務
を
負
わ
せ
た

り
、
労
働
条
件
の
変
更
を
も
た
ら
す

効
力
は
な
く
、
そ
の
内
容
が
使
用
者

と
従
業
員
の
契
約
関
係
や
就
業
規
則

の
規
定
に
盛
り
込
ま
れ
る
こ
と
に
よ

り
、
従
業
員
を
拘
束
す
る
効
力
が
生

じ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

多
く
の
企
業
が
締
結
し
て
い
る
3

6
協
定
に
つ
い
て
み
て
も
、
協
定
に

よ
り
従
業
員
に
時
間
外
労
働
義
務
が

生
じ
る
わ
け
で
は
な
く
、
労
働
契
約

や
就
業
規
則
な
ど
の
別
途
の
根
拠
が

必
要
と
さ
れ
ま
す
。

４
．
育
児
・
介
護
休
業
法
で
求
め
て

い
る
労
使
協
定
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育
児
・
介
護
休
業
法
は
、
育
児
休

業
の
申
出
を
拒
む
こ
と
が
で
き
な
い

（
同
法
第
6
条
1
項
）
と
し
て
い
る

こ
と
か
ら
、
従
業
員
か
ら
の
休
業
の

申
出
を
使
用
者
は
拒
絶
で
き
ず
、
ま

た
従
業
員
が
休
業
し
た
こ
と
を
理
由

に
解
雇
し
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
一
方
で
、
労
使
協
定
を
も

っ
て
一
定
範
囲
の
従
業
員
を
適
用
除

外
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
定
め
ら
れ

て
い
る
こ
と
は
、
使
用
者
に
こ
れ
ら

適
用
除
外
と
さ
れ
る
従
業
員
の
休
業

申
出
に
対
す
る
拒
否
権
が
付
与
さ
れ

て
い
る
も
の
と
い
え
ま
す
（
表
）。

　

た
だ
し
、
こ
の
労
使
協
定
は
、
私

法
上
の
効
果
を
直
ち
に
持
つ
も
の
で

は
な
い
の
で
、
就
業
規
則
（
多
く
の

場
合
、
就
業
規
則
で
委
任
規
定
と
し

て
い
る
育
児
・
介
護
休
業
規
定
等
）

に
お
い
て
、
労
使
協
定
の
内
容
に
つ

い
て
定
め
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

一
般
的
な
就
業
規
則
へ
の
定
め
と

し
て
は
、
表
の
よ
う
に
、
育
児
・
介

護
休
業
等
に
つ
い
て
、
各
条
文
を
設

け
申
出
を
拒
む
こ
と
が
で
き
る
従
業

員
の
範
囲
を
規
定
し
て
お
き
ま
す
。

　

ご
質
問
の
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、
育

児
休
業
の
取
得
に
関
し
入
社
1
年
未

満
の
従
業
員
か
ら
の
申
出
を
拒
む
た

め
に
は
、
労
使
協
定
を
締
結
し
て
、

育
児
・
介
護
休
業
規
定
等
で
育
児
休

業
申
出
者
除
外
事
項
を
明
確
に
し
て

お
く
必
要
が
あ
る
の
で
す
（
表
第
X

条
参
照
）。

　

ま
た
、
育
児
・
介
護
休
業
法
は
、

3
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
従

業
員
が
、
希
望
す
れ
ば
利
用
で
き
る

短
時
間
勤
務
制
度
を
設
け
る
こ
と
が

義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
（
同
法
第

23
条
1
項
）。
育
児
短
時
間
勤
務
制

度
に
つ
い
て
も
、
労
使
協
定
を
締
結

し
て
お
く
こ
と
で
、
短
時
間
勤
務
制

表　育児・介護休業等に関する労使協定の例
（育児休業の申出を拒むことができる従業員）
第X条　事業所長は、次の従業員から1歳（法定要件に該当する
場合は1歳6か月又は2歳）に満たない子を養育するための育児
休業の申出があったときは、その申出を拒むことができるもの
とする。
一　入社1年未満の従業員
二　申出の日から1年（法第5条第3項及び第4項の申出にあって
は6か月）以内に雇用関係が終了することが明らかな従業員
三　1週間の所定労働日数が2日以下の従業員
2　事業所長は、次の従業員から出生時育児休業の申出があった
ときは、その申出を拒むことができるものとする。
一　入社1年未満の従業員
二　申出の日から8週間以内に雇用関係が終了することが明らか
な従業員
三　1週間の所定労働日数が2日以下の従業員
（育児・介護のための所定外労働の制限の請求を拒むことができ
る従業員）
第Y条　事業所長は、次の従業員から所定外労働の制限の請求が
あったときは、その請求を拒むことができるものとする。
一　入社1年未満の従業員
二　1週間の所定労働日数が2日以下の従業員
（育児短時間勤務の申出を拒むことができる従業員）
第Z条　事業所長は、次の従業員から育児短時間勤務の申出があ
ったときは、その申出を拒むことができるものとする。
一　入社1年未満の従業員
二　週の所定労働日数が2日以下の従業員
三　業務の性質又は業務の実施体制に照らして所定就業時間の短
縮措置を講ずることが困難と認められる業務として別に定める
業務に従事する従業員

出所：厚生労働省「育児・介護休業等に関する労使協定の例」より
筆者作成

度
の
適
用
対
象
外
と
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
（
表
第

Z
条
参
照
）。

　

育
児
短
時
間
勤
務
申
出

を
拒
む
こ
と
が
で
き
る
従

業
員
と
し
て
、
表
の
第
Z

条
三
「
困
難
と
認
め
ら
れ

る
業
務
」
に
関
し
て
は
、

厚
生
労
働
省
が
示
し
て
い

る
「
改
正
育
児
・
介
護
休

業
法
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ

（
平
成
22
年
2
月
26
日

版
）」
Ｑ
18
で
、
所
定
労

働
時
間
の
短
縮
措
置
の
対

象
と
な
る
の
か
ど
う
か
客

観
的
に
わ
か
る
よ
う
に
、

対
象
外
と
な
る
業
務
の
範
囲
を
具
体

的
に
定
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
従
業
員
が
自
身
の
従
事
す

る
業
務
が
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措

置
の
対
象
と
な
る
か
ど
う
か
わ
か
る

よ
う
に
必
要
な
周
知
を
行
う
よ
う
回

答
し
て
い
ま
す
。

　

加
え
て
、
困
難
と
認
め
ら
れ
る
業

務
に
従
事
し
て
い
る
と
さ
れ
る
従
業

員
に
つ
い
て
所
定
労
働
時
間
の
短
縮

措
置
の
適
用
除
外
と
す
る
と
き
は
、

そ
の
従
業
員
に
関
し
て
代
替
措
置
と

し
て
次
の
い
ず
れ
か
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

ⓐ
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

ⓑ
時
差
出
勤
の
制
度

ⓒ
事
業
所
内
保
育
施
設
の
設
置
運

営
そ
の
他
こ
れ
に
準
じ
る
便
宜

の
供
与

ⓓ
育
児
休
業
に
準
じ
る
措
置

　

こ
の
う
ち
、
ⓓ
の
措
置
は
実
質
育

児
休
業
と
な
る
た
め
、
代
替
措
置
と

し
て
は
、
ⓐ
〜
ⓒ
の
い
ず
れ
か
を
検

討
す
る
こ
と
に
な
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
前
掲
の
Ｑ
＆
Ａ
の
Ｑ
19
で

は
、
管
理
職
の
立
場
が
労
基
法
第
41

条
第
2
号
に
定
め
る
管
理
監
督
者
で

あ
る
場
合
に
は
、
所
定
労
働
時
間
の

短
縮
の
措
置
を
講
じ
な
く
て
も
構
わ

な
い
と
し
て
い
ま
す
。


