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法務

当
社
の
就
業
規
則
で
は
、

副
業
お
よ
び
兼
業
（
以

下
、
副
業
等
）
は
原
則

と
し
て
禁
止
し
て
い
ま
す
が
、
従
業

員
の
中
に
は
副
業
を
し
て
い
る
者
も

い
る
よ
う
で
す
。
最
近
は
政
府
も
副

業
等
を
推
進
し
て
い
る
た
め
、
こ
う

し
た
従
業
員
に
ど
う
対
応
す
れ
ば
よ

い
の
か
、
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い

て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

副
業
・
兼
業
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

虎
門
中
央
法
律
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

弁
護
士

正
田
賢
司

従
来
の
就
業
規
則
で
は
、

労
働
者
の
「
職
務
専
念

義
務
」
を
根
拠
と
し
て
、

原
則
的
に
副
業
等
を
禁
止
し
て
い
ま

し
た
。
た
だ
、
就
業
規
則
に
違
反
し

て
実
際
に
副
業
等
を
し
て
い
た
場
合

に
、
そ
の
労
働
者
を
処
分
で
き
る
か

と
い
う
と
、
裁
判
例
で
は
「
会
社
の

職
場
秩
序
に
影
響
せ
ず
、
か
つ
会
社

に
対
す
る
労
務
の
提
供
に
格
別
の
支

障
を
生
ぜ
し
め
な
い
程
度
・
態
様
の

副
業
・
兼
業
は
禁
止
の
違
反
と
は
言

え
な
い
」
と
し
て
、
か
な
り
制
限
的

に
解
釈
し
て
い
ま
し
た
。

　

副
業
等
禁
止
の
根
拠
が
、
本
業
に

専
念
す
る
義
務
の
反
映
で
す
か
ら
、

本
業
へ
の
悪
影
響
が
な
い
場
合
に
は
、

就
業
規
則
違
反
と
し
て
の
処
分
は
難

し
い
と
い
う
こ
と
だ
っ
た
の
で
す
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
本
年
7
月
に
、

厚
生
労
働
省
か
ら
出
て
い
る
「
副
業

・
兼
業
の
促
進
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」（
以
下
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）

の
改
定
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
政
府
の

方
針
と
し
て
は
、
従
業
員
に
副
業
等

を
積
極
的
に
認
め
る
よ
う
に
と
い
う

方
向
性
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の

た
め
、
従
業
員
か
ら
副
業
等
を
し
た

い
と
い
う
申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
ど

う
回
答
す
べ
き
か
、
認
め
た
と
す
れ

ば
労
務
管
理
で
は
ど
の
よ
う
に
取
り

扱
う
べ
き
か
が
問
題
と
な
る
わ
け
で

す
。

１
．
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
概
要

　

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
2
0
1

8
年
に
策
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
本
年

6
月
の
「
労
働
者
の
多
様
な
キ
ャ
リ

ア
形
成
を
促
進
す
る
観
点
等
か
ら
、

副
業
・
兼
業
の
拡
大
・
促
進
に
取
り

組
む
」
と
い
う
閣
議
決
定
を
受
け
て
、

同
年
7
月
に
改
定
さ
れ
ま
し
た
。
副

業
等
を
認
め
る
場
合
、
実
務
的
に
は

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
踏
ま
え
て
、

会
社
と
し
て
の
対
応
を
決
め
て
い
く

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
主
な
項
目
は
、

①
副
業
・
兼
業
の
現
状
、
②
副
業
・

兼
業
の
促
進
の
方
向
性
（
労
働
者
、

企
業
か
ら
み
た
メ
リ
ッ
ト
と
留
意

点
）、
③
企
業
の
対
応
、
④
労
働
者

の
対
応
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

②
で
は
、
企
業
側
の
留
意
点
と
し

て
、
以
下
の
項
目
が
指
摘
さ
れ
て
い

ま
す
。

㋐
必
要
な
就
業
時
間
の
把
握
・
管
理

や
健
康
管
理
へ
の
対
応

㋑
職
務
専
念
義
務
、
秘
密
保
持
義
務
、

競
業
避
止
義
務
等
を
ど
う
確
保
す

る
か
と
い
う
懸
念
へ
の
対
応

　

そ
し
て
、
今
回
の
ご
相
談
と
の
関

係
で
実
務
対
応
上
で
一
番
問
題
と
な

る
の
が
、「
こ
う
し
た
労
働
者
に
つ

い
て
は
、
長
時
間
労
働
、
企
業
へ
の

労
務
提
供
上
の
支
障
や
業
務
上
の
秘

密
の
漏
洩
等
を
招
か
な
い
よ
う
留
意

し
つ
つ
、（
略
）
希
望
に
応
じ
て
幅

広
く
副
業
・
兼
業
を
行
え
る
環
境
を

整
備
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
」
と

し
な
が
ら
、「
労
働
者
の
心
身
の
健

康
の
確
保
、
ゆ
と
り
あ
る
生
活
の
実

現
の
観
点
か
ら
法
定
労
働
時
間
が
定

め
ら
れ
て
い
る
趣
旨
に
も
鑑
み
、
長

時
間
労
働
に
な
ら
な
い
よ
う
、（
略
）

留
意
し
て
行
わ
れ
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
」
と
し
て
い
る
こ
と
で
す
。

　

具
体
的
に
は
、
③
に
て
会
社
側
が

対
応
す
べ
き
点
を
さ
ま
ざ
ま
に
指
摘

し
て
い
る
の
で
す
が
、
労
働
時
間
を

通
算
し
て
の
把
握
や
そ
れ
を
踏
ま
え

た
対
応
が
、
実
務
的
に
は
相
当
に
困

難
な
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

２
．
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
定
め
る
労
働

時
間
管
理

⑴
本
業
と
副
業
等
で
の
労
働
時
間
は

通
算
す
る
（
労
働
基
準
法
第
38
条

１
項
、
通
算
の
考
え
方
）

　

こ
の
通
算
に
あ
た
っ
て
は
、
労
働

契
約
締
結
の
先
後
で
所
定
労
働
時
間
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を
通
算
し
、
次
に
所
定
外
労
働
の
発

生
順
に
所
定
外
労
働
時
間
を
通
算
し

ま
す
。

　

ま
た
、
残
業
時
間
の
規
制
に
お
い

て
も
、
本
業
、
副
業
等
で
の
労
働
時

間
を
合
計
し
て
判
断
し
ま
す
。

⑵
具
体
例

　

こ
こ
で
は
、
本
業
を
Ａ
社
、
副
業

先
を
Ｂ
社
と
し
ま
す
。

・
Ａ
社
の
労
働
時
間
管
理

　

Ａ
社
で
の
労
働
時
間
管
理
は
、
Ｂ

社
で
の
労
働
時
間
を
把
握
し
、
そ
の

合
計
を
も
っ
て
、
時
間
外
労
働
の
有

無
を
判
断
す
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
Ａ
社
の
1
週
間
の
所
定
労

働
時
間
が
35
時
間
、
Ｂ
社
で
の
所
定

労
働
時
間
が
10
時
間
だ
と
し
ま
す
。

こ
の
場
合
、
双
方
で
の
残
業
が
な
く

と
も
、
Ｂ
社
で
の
5
時
間
分
は
法
定

時
間
外
労
働
（
割
増
賃
金
支
払
要
。

以
下
、
割
増
残
業
）
と
な
り
ま
す
。

・
現
実
の
労
働
時
間

　

現
実
の
労
働
時
間
と
し
て
、
Ａ
社

で
の
実
労
働
時
間
が
40
時
間
だ
と
す

れ
ば
、
Ａ
社
単
体
で
は
5
時
間
が
法

定
内
残
業
と
な
り
、
割
増
賃
金
の
支

払
は
不
要
と
な
り
ま
す
。
で
す
が
、

Ｂ
社
で
の
労
働
時
間
の
発
生
状
況

（
例
え
ば
、
木
曜
日
ま
で
に
8
時
間

働
い
て
い
た
場
合
）
に
よ
っ
て
は
、

木
曜
日
終
了
の
時
点
で
、
Ａ
社
（
8

時
間
×
4
）
＋
Ｂ
社
8
時
間
で
40
時

間
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
た

め
、
Ａ
社
お
よ
び
Ｂ
社
で
の
金
曜
日

の
所
定
労
働
時
間
を
含
め

て
、
す
べ
て
が
割
増
残
業

と
な
り
得
ま
す
。

⑶
問
題
点
①

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、

副
業
等
を
認
め
る
場
合
に

は
、
労
働
者
の
申
告
に
よ

り
、
副
業
等
先
の
所
定
労

働
時
間
や
具
体
的
な
労
働

時
間
を
把
握
し
ま
す
。
そ

し
て
、
そ
の
結
果
に
よ
り

法
定
時
間
外
労
働
を
把
握

し
、
割
増
賃
金
を
必
要
に

参考　モデル就業規則

（副業・兼業）
第68条　労働者は、勤務時間外において、他の
会社等の業務に従事することができる。

２　会社は、労働者からの前項の業務に従事す
る旨の申出に基づき、当該労働者が当該業務
に従事することにより次の各号のいずれかに
該当する場合には、これを禁止又は制限する
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①労務提供上の支障がある場合
②企業秘密が漏洩する場合
③会社の名誉や信用を損なう行為や、信頼関
係を破壊する行為がある場合
④競業により、企業の利益を害する場合

出所：厚生労働省労働基準局監督課「モデル就業規則
（令和3年度4月版）」より抜粋

応
じ
て
支
払
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
た
め
、
前
述
の
通
り
、
副
業
等

先
で
の
労
働
時
間
に
よ
り
、
本
業
で

の
労
働
時
間
に
つ
き
、
想
定
外
に
割

増
賃
金
発
生
と
な
る
リ
ス
ク
が
あ
り

ま
す
。

⑷
問
題
点
②

　

長
時
間
労
働
に
起
因
す
る
労
働
災

害
が
発
生
し
た
よ
う
な
場
合
、
Ａ
社

で
は
長
時
間
と
認
識
し
て
い
な
か
っ

た
と
し
て
も
、
前
述
の
通
り
、
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
で
は
本
業
の
会
社
で
は
、

副
業
等
に
従
事
し
て
い
る
こ
と
を
把

握
し
て
い
た
の
で
あ
れ
ば
、
通
算
の

労
働
時
間
も
把
握
す
べ
き
と
さ
れ
て

い
ま
す
の
で
、
当
然
に
免
責
さ
れ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑸
管
理
モ
デ
ル
方
式

　

な
お
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
お
い
て

は
、
実
労
働
時
間
の
把
握
を
不
要
と

す
る
も
の
と
し
て
、「
管
理
モ
デ

ル
」
と
い
う
方
式
を
認
め
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
、
Ａ
社
に
お
け
る
１
カ
月
の

法
定
外
労
働
時
間
と
Ｂ
社
に
お
け
る

１
カ
月
の
労
働
時
間
と
を
合
計
し
た

時
間
数
が
、
単
月
で
1
0
0
時
間
未

満
、
複
数
月
平
均
80
時
間
以
内
と
な

る
範
囲
内
に
お
い
て
、
各
々
の
使
用

者
の
事
業
場
に
お
け
る
労
働
時
間
の

上
限
を
そ
れ
ぞ
れ
設
定
す
る
こ
と
に

よ
り
、
毎
月
の
実
労
働
時
間
を
そ
れ

ぞ
れ
に
把
握
し
な
く
て
も
よ
い
と
い

う
仕
組
み
で
す
。
そ
の
導
入
に
あ
た

り
、
本
業
と
副
業
等
の
雇
い
主
が
連

携
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
や
、
Ｂ
社

で
の
労
働
時
間
は
す
べ
て
法
定
外
残

業
と
な
る
な
ど
、
導
入
へ
の
ハ
ー
ド

ル
は
相
当
に
高
い
も
の
と
思
わ
れ
ま

す
。

⑹
対
応
の
方
向
性

　

述
べ
て
き
た
通
り
、
個
々
の
企
業

に
お
い
て
副
業
等
を
積
極
的
に
認
め

よ
う
と
し
た
場
合
、
労
働
時
間
を
把

握
し
、
法
定
外
残
業
に
つ
き
適
切
な

割
増
賃
金
を
支
払
う
こ
と
や
、
労
働

時
間
の
上
限
、
3サブ
6ロク
協
定
の
順
守
と

い
っ
た
こ
と
が
、
現
状
の
法
律
の
枠

組
み
の
中
で
は
非
常
に
難
し
く
な
る

と
想
定
さ
れ
ま
す
。

　

従
っ
て
、
前
述
の
よ
う
な
法
的
義

務
の
履
行
を
実
現
し
や
す
い
よ
う
な

ル
ー
ル
整
備
が
な
さ
れ
る
ま
で
の
間

は
、
本
業
と
な
る
企
業
に
お
い
て
は
、

勤
務
時
間
外
に
お
け
る
も
の
で
、
本

業
で
の
勤
務
に
悪
影
響
が
な
い
副
業

等
に
つ
い
て
は
、
懲
戒
処
分
の
対
象

と
し
な
い
こ
と
に
留
め
、
そ
れ
以
上

は
立
ち
入
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
、

当
面
の
現
実
的
な
対
応
と
な
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。


