
6868　2023.32023.3

法務

当
社
で
は
、
4
月
の
異

動
期
に
際
し
、
営
業
職

の
従
業
員
を
総
務
職
に

変
更
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

配
置
転
換
に
よ
り
職
種
を
変
更
す
る

こ
と
に
、
法
的
な
問
題
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
そ
の
他
、
配
置
転
換
を
行

う
に
あ
た
っ
て
留
意
す
べ
き
ポ
イ
ン

ト
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

従
業
員
の
配
置
転
換
に
関
す
る

留
意
点

虎
門
中
央
法
律
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

弁
護
士

髙
橋
泰
史

１
．
配
置
転
換
の
内
容

と
配
転
命
令
権
の
根

拠

　
「
配
置
転
換
（
配
転
）」
と
は
、
企

業
内
に
お
け
る
従
業
員
の
配
置
変
更

で
あ
っ
て
、
職
務
内
容
や
勤
務
場
所

が
相
当
期
間
に
わ
た
っ
て
変
更
さ
れ

る
も
の
を
指
し
ま
す
。

　

一
般
に
、
長
期
の
雇
用
関
係
を
予

定
す
る
い
わ
ゆ
る
正
規
従
業
員
に
つ

い
て
は
、
企
業
内
の
労
働
力
の
配
分

の
ほ
か
、
従
業
員
の
能
力
向
上
等
の

複
合
的
な
目
的
の
た
め
に
配
転
が
行

わ
れ
ま
す
。
部
署
や
職
種
の
変
更
を

伴
う
こ
と
も
珍
し
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

配
転
の
本
質
は
、
使
用
者
た
る
企

業
が
一
方
的
な
命
令
に
よ
り
労
働
者

の
配
置
を
変
更
す
る
点
に
あ
り
、
人

事
権
の
行
使
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。

従
っ
て
、
使
用
者
が
従
業
員
に
対
し

て
配
転
を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
の

は
、
使
用
者
の
有
す
る
人
事
権
の
内

に
、
労
働
者
の
職
務
内
容
や
勤
務
場

所
を
決
定
す
る
権
限
（
配
転
命
令

権
）
が
含
ま
れ
る
こ
と
が
前
提
と
な

り
ま
す
。

　

こ
の
点
、
判
例
に
お
い
て
は
、
配

転
命
令
権
の
存
否
を
判
断
す
る
に
際

し
、
労
働
協
約
や
就
業
規
則
上
に
配

転
命
令
に
関
す
る
規
定
が
存
在
す
る

か
と
い
う
事
情
も
考
慮
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
た
め
、
従
業
員
の
配
転
を

行
う
こ
と
が
あ
り
得
る
企
業
に
お
い

て
は
、
少
な
く
と
も
、
就
業
規
則
の

一
般
条
項
と
し
て
企
業
側
が
配
転
命

令
権
を
有
す
る
こ
と
を
規
定
す
る
な

ど
、
使
用
者
が
配
転
命
令
権
を
保
持

す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
お
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

２
．
配
転
命
令
の
効
力
が
争
わ
れ
る

場
面

　

前
述
の
通
り
、
使
用
者
た
る
企
業

が
、
従
業
員
に
対
し
て
職
種
変
更
を

伴
う
異
動
を
命
じ
る
こ
と
は
可
能
で

す
が
、
配
転
命
令
権
を
無
制
限
に
行

使
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

具
体
的
な
事
情
に
よ
っ
て
は
、
無
効

と
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

⑴
職
種
限
定
の
合
意

　

従
業
員
の
側
か
ら
職
種
変
更
を
伴

う
配
転
命
令
の
効
力
を
争
う
場
面
で

は
、「
職
種
限
定
」
の
合
意
が
あ
る

た
め
使
用
者
の
配
転
命
令
に
よ
っ
て

当
該
合
意
を
変
更
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
、
と
す
る
主
張
が
な
さ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
な
お
、
従
業
員
が

従
事
す
る
業
務
を
特
定
の
職
種
に
限

定
す
る
旨
が
明
示
的
に
合
意
さ
れ
て

い
れ
ば
、
そ
の
効
果
と
し
て
配
転
命

令
に
よ
る
職
種
変
更
が
で
き
な
い
こ

と
は
明
ら
か
で
す
。
し
か
し
、
争
い

と
な
る
事
案
の
多
く
で
は
、
雇
用
契

約
等
の
中
に
明
示
さ
れ
て
い
な
く
て

も
、
個
別
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
の

解
釈
と
し
て
職
種
限
定
の
合
意
が
認

定
さ
れ
る
か
と
い
う
こ
と
が
争
点
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
般
論
と
し
て
は
、
長
期
雇
用
の

従
業
員
は
、
企
業
内
で
種
々
の
部
署

に
お
け
る
業
務
や
職
種
へ
の
従
事
を

前
提
に
雇
用
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
な

っ
て
い
ま
す
。
配
置
を
特
定
の
職
種

だ
け
に
限
定
す
る
こ
と
は
か
か
る
前

提
と
相
容
れ
な
い
た
め
、
黙
示
的
な

職
種
限
定
の
合
意
は
容
易
に
は
認
め

ら
れ
ま
せ
ん
。
実
際
の
裁
判
例
の
傾

向
と
し
て
も
、
職
種
限
定
の
合
意
を

認
定
す
る
こ
と
に
は
消
極
的
と
み
ら

れ
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
こ
の
よ
う
な
傾
向
が

変
化
し
て
い
く
可
能
性
が
あ
る
こ
と

に
は
留
意
し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

と
い
う
の
も
、
従
前
は
、
い
わ
ゆ
る

終
身
雇
用
の
下
で
企
業
内
に
お
い
て

多
様
な
職
務
を
経
験
さ
せ
な
が
ら
従

業
員
を
育
成
し
て
い
く
旧
来
の
人
事

シ
ス
テ
ム
が
念
頭
に
置
か
れ
て
い
ま

し
た
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
が
、
労
働
契

約
の
解
釈
に
も
反
映
さ
れ
て
い
た
と
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思
わ
れ
ま
す
。
一
方
、
近
年
の
情
勢

を
踏
ま
え
れ
ば
、
必
ず
し
も
長
期
雇

用
が
前
提
と
さ
れ
ず
、
特
定
の
業
務

だ
け
に
従
事
す
る
こ
と
を
前
提
に
雇

用
さ
れ
る
従
業
員
の
存
在
も
珍
し
く

は
あ
り
ま
せ
ん
。
個
々
の
労
働
契
約

の
解
釈
に
際
し
て
、
職
種
限
定
の
合

意
を
認
め
る
こ
と
の
障
害
が
減
じ
る

環
境
に
あ
り
ま
す
。
企
業
に
と
っ
て

は
、
配
転
に
よ
る
職
種
変
更
の
可
否

を
よ
り
慎
重
に
判
断
す
べ
き
場
面
が

生
じ
る
こ
と
に
な
り
そ
う
で
す
。

　

特
に
、
小
規
模
な
企
業
に
お
い
て

は
、
あ
る
職
種
に
欠
員
が
生
じ
、
他

の
現
有
の
従
業
員
の
中
か
ら
代
替
す

る
人
員
を
補
充
し
よ
う
と
す
る
場
面

が
発
生
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
際
、
人
員
の
選
択
肢
が
少
な
く
、

全
く
異
な
る
職
種
に
就
い
て
い
る
従

業
員
の
配
転
を
検
討
せ
ざ
る
を
得
な

い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
長

年
、
運
転
職
と
し
て
勤
務
し
て
い
た

従
業
員
を
事
務
職
に
変
更
す
る
ケ
ー

ス
な
ど
で
す
。
こ
の
よ
う
な
場
合
、

雇
用
時
の
事
情
や
当
該
企
業
に
お
け

る
過
去
の
異
動
実
績
等
と
い
っ
た
具

体
的
事
情
の
内
容
に
よ
っ
て
は
、
職

種
限
定
の
合
意
が
あ
る
と
の
評
価
を

受
け
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
踏
ま

え
て
く
だ
さ
い
。
一
方
的
な
配
転
命

令
の
行
使
で
は
な
く
、
可
能
な
限
り

変
更
の
必
要
性
に
つ
い
て
丁
寧
な
説

明
を
し
た
上
で
、
当
該
従
業
員
の
同

意
を
得
る
方
向
性
も
含
め
て
検
討
す

べ
き
で
し
ょ
う
。

⑵
権
利
濫
用
法
理

　

配
転
命
令
の
効
力
を
争
う
理
由
と

し
て
、
職
種
限
定
の
合
意
が
な
く
使

用
者
の
配
転
命
令
を
行
使
す
る
こ
と

自
体
は
可
能
と
し
て
も
、
そ
の
行
使

の
態
様
が
権
利
濫
用
に
あ
た
り
無
効

で
あ
る
と
す
る
主
張
が
な
さ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
経
営
者
に
対
し
て
批
判

的
な
言
動
を
行
っ
た
従
業
員
を
退
職

に
誘
導
す
る
た
め
に
、
あ
え
て
本
人

に
と
っ
て
不
利
益
の
大
き
い
職
種
に

変
更
す
る
な
ど
、
配
転
命
令
が
動
機

に
お
い
て
不
当
と
認
め
ら
れ
る
場
合

の
ほ
か
、
業
務
上
の
必
要
性
と
の
比

較
に
お
い
て
、
従
業
員
に
生
じ
る
不

利
益
が
過
大
と
な
る
事
例
に
も
、
当

該
配
転
命
令
は
権
利
の
濫
用
と
さ
れ

ま
す
。

　

配
転
を
受
け
る
従
業
員
に
、
一
定

の
心
的
・
物
的
な
負
担
が
生
じ
る
こ

と
は
避
け
ら
れ
な
い
場
合
が
多
い
こ

と
か
ら
す
れ
ば
、
配
転
自
体
の
ハ
ー

ド
ル
が
高
い
と
感
じ
ら
れ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
権
利

濫
用
と
評
価
さ
れ
る
の
は
、
あ
く
ま

で
も
、
業
務
上
の
必
要
性
と
天
秤
に

か
け
た
上
で
、
従
業
員
の
不
利
益
が

不
釣
り
合
い
に
大
き
い
案
件
に
限
ら

れ
ま
す
。
配
転
に
際
し
て
、
業
務
上

の
必
要
性
（
企
業
内
で
の
労
働
力
の

配
分
、
従
業
員
の
能
力
や
意
欲
の
向

上
、
業
務
運
営
の
効
率
化
等
）
を
具

体
的
に
整
理
し
、
配
転
の
対
象
と
な

る
従
業
員
の
事
情
（
キ
ャ
リ
ア
形
成

へ
の
影
響
、
本
人
の
健
康
状
態
や
家

庭
の
事
情
等
）
に
も
配
慮
し
た
上
で

判
断
す
る
こ
と
に
よ
り
、
事
後
的
に

権
利
濫
用
と
評
価
さ
れ
る
事
態
を
回

避
す
る
こ
と
は
十
分
可
能
と
思
わ
れ

ま
す
。

　

最
高
裁
昭
和
61
年
7
月
14
日
第
二

小
法
廷
判
決
で
は
、
塗
料
等
の
製
造

販
売
会
社
（
被
告
）
が
、
神
戸
営
業

所
に
勤
務
し
て
い
た
従
業
員
（
原

告
）
に
対
し
、
名
古
屋
営
業
所
へ
の

転
勤
を
命
じ
る
内
容
の
配
転
命
令
の

効
力
が
争
わ
れ
た
事
案
が
あ
り
ま
し

た
。
こ
の
と
き
、「
業
務
上
の
必
要

性
が
存
す
る
場
合
で
あ
っ
て
も
（
中

略
）
労
働
者
に
対
し
通
常
甘
受
す
べ

き
程
度
を
著
し
く
超
え
る
不
利
益
を

負
わ
せ
る
も
の
で
あ
る
と
き
等
、
特

段
の
事
情
の
存
す
る
場
合
で
な
い
限

り
は
、
当
該
転
勤
命
令
は
権
利
の
濫

用
に
な
る
も
の
で
は
な
い
」
と
す
る

判
断
基
準
を
示
し
た
上
、
転
勤
先
の

名
古
屋
営
業
所
に
後
任
を
要
す
る
事

情
が
あ
っ
た
こ
と
か
ら
「
業
務
上
の

必
要
性
が
優
に
存
し
た
」
と
し
、
原

告
が
受
け
る
家
庭
生
活
上
の
不
利
益

（
こ
の
場
合
は
、
命
令
に
従
っ
て
転

勤
す
れ
ば
、
共
働
き
の
配
偶
者
と
の

別
居
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
な
ど
の
事

情
）
は
「
転
勤
に
伴
い
通
常
甘
受
す

べ
き
程
度
の
も
の
」
に
留
ま
る
と
し

て
、
配
転
命
令
が
権
利
濫
用
に
当
た

ら
ず
有
効
で
あ
る
と
判
断
し
ま
し
た
。

な
お
、
こ
の
事
例
自
体
は
転
勤
命
令

に
関
す
る
も
の
で
す
が
、
右
記
の
判

断
枠
組
み
は
、
職
種
変
更
の
場
合
に

も
当
て
は
ま
る
と
解
さ
れ
ま
す
。

３
．
結
語

　

配
転
は
、
常
に
個
々
の
従
業
員
の

希
望
に
沿
う
も
の
と
す
る
こ
と
は
困

難
で
あ
り
、
特
に
、
職
種
変
更
を
伴

う
配
転
は
、
当
該
従
業
員
の
働
き
方

や
キ
ャ
リ
ア
に
与
え
る
影
響
も
大
き

い
た
め
、
そ
の
効
力
を
巡
っ
て
法
的

紛
争
に
至
る
ケ
ー
ス
も
見
ら
れ
ま
す
。

従
業
員
の
配
転
を
検
討
さ
れ
る
企
業

に
お
い
て
は
、
留
意
点
を
踏
ま
え
、

適
切
な
配
転
命
令
権
の
行
使
に
努
め

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。


