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“
産
後
パ
パ
育
休
”期
間
の
社
会
保
険
・

雇
用
保
険
の
手
続
き
に
つ
い
て

飯
田
橋
労
務
管
理
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
木 

義
一

労務

男
性
社
員
か
ら
、
数
日

間
の
出
生
時
育
児
休
業

の
申
し
出
が
あ
り
ま
し

た
。
育
児
休
業
中
の
社
会
保
険
料
免

除
の
適
用
や
、
雇
用
保
険
か
ら
の
給

付
制
度
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

出
生
時
育
児
休
業
は
、

子
の
出
生
日
か
ら
8
週

間
を
経
過
す
る
日
の
翌

日
ま
で
の
期
間
内
に
、
4
週
間
（
28

日
）
を
限
度
と
し
て
期
間
を
定
め
て

休
業
を
申
し
出
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
れ
は
、
子
が
1
歳
に
な
る
ま
で
の

育
児
休
業
制
度
と
は
別
に
新
た
に
設

け
ら
れ
た
も
の
で
「
産
後
パ
パ
育

休
」
と
も
呼
ば
れ
、
一
般
に
は
男
性

社
員
が
育
児
を
支
援
す
る
こ
と
で
配

偶
者
の
負
担
の
軽
減
に
つ
な
が
る
も

の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
育
児
休
業
は
、
子
が

1
歳
ま
で
（
要
件
に
よ
っ
て
1
歳
6

カ
月
、
2
歳
ま
で
）
休
業
す
る
こ
と

が
多
く
み
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
出
生

時
育
児
休
業
に
あ
っ
て
は
、
比
較
的

短
期
間
で
の
休
業
申
し
出
と
な
る
ケ

ー
ス
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
休
業
日
に

つ
い
て
は
無
給
と
さ
れ
る
こ
と
が
多

く
、
休
業
者
の
負
担
軽
減
が
で
き
る

よ
う
、
育
児
休
業
期
間
中
の
社
会
保

険
料
の
免
除
制
度
と
雇
用
保
険
か
ら

の
給
付
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

1
．
社
会
保
険
料
の
免
除
制
度

⑴
月
額
保
険
料
の
免
除

　

社
会
保
険
に
加
入
し
て
い
る
従
業

員
（
被
保
険
者
）
か
ら
、
3
歳
に
満

た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め
の
育
児

休
業
、
ま
た
は
育
児
休
業
に
準
ず
る

休
業
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に
、

事
業
主
か
ら
の
届
け
出
に
よ
り
、
育

児
休
業
の
開
始
日
の
属
す
る
月
か
ら

終
了
日
の
翌
日
が
属
す
る
月
の
前
月

ま
で
の
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険

の
保
険
料
が
、
事
業
主
お
よ
び
被
保

険
者
負
担
分
と
も
に
免
除
さ
れ
ま
す
。

　

例
え
ば
、
4
月
に
出
生
時
育
児
休

業
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
、
月
末

時
点
で
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
る

と
4
月
分
の
社
会
保
険
料
は
免
除
と

な
り
ま
す
（
図
表
❶
あ
）。
一
方
、

月
末
に
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
な

い
場
合
に
は
、
同
月
中
に
お
け
る
取

得
日
数
に
よ
っ
て
免
除
さ
れ
る
か
否

か
が
生
じ
ま
す
（
図
表
❶
い
）。

⑵
賞
与
保
険
料
の
免
除

　

賞
与
保
険
料
は
、
賞
与
を
支
払
っ

た
月
の
末
日
を
含
ん
だ
連
続
し
た
1

カ
月
を
超
え
る
育
児
休
業
等
を
取
得

し
た
場
合
に
免
除
さ
れ
ま
す
。

（
注
1
）
1
カ
月
を
超
え
る
か
は
暦
日
で

計
算
し
、
土
日
等
の
休
日
も
、
育
休
期

間
に
含
む
（
図
表
❷
）。

　

免
除
を
受
け
る
た
め
に
は
、
健
康

保
険
・
厚
生
年
金
保
険
「
育
児
休
業

等
取
得
者
申
出
書
」
の
届
け
出
手
続

き
を
行
い
ま
す
。

2
．
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
制
度

（
雇
用
保
険
か
ら
の
制
度
）

⑴
支
給
要
件

①
子
の
出
生
日
か
ら
8
週
間
を
経
過

す
る
日
の
翌
日
ま
で
の
期
間
内
に
、

4
週
間
（
28
日
）
以
内
の
期
間
を

定
め
て
、
そ
の
子
を
養
育
す
る
た

め
の
出
生
時
育
児
休
業
（
産
後
パ

パ
育
休
）
を
取
得
し
た
従
業
員

（
被
保
険
者
）
で
あ
る
こ
と
（
2

回
ま
で
分
割
取
得
可
）

　

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
対
象

は
次
の
ⓐ
ⓑ
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る

休
業
と
さ
れ
ま
す
。

ⓐ
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
が
初
日
と

末
日
を
明
ら
か
に
し
て
行
っ
た
申

し
出
に
基
づ
き
、
事
業
主
が
取
得

を
認
め
た
休
業

ⓑ
﹁
出
生
日
ま
た
は
出
産
予
定
日
の

う
ち
早
い
日
﹂
か
ら
﹁
出
生
日
ま

た
は
出
産
予
定
日
の
う
ち
遅
い
日

か
ら
8
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌

日
ま
で
﹂
の
期
間
内
に
4
週
間

（
28
日
）
ま
で
の
範
囲
で
取
得
さ

れ
た
も
の

（
注
2
）
産
後
休
業
（
出
生
日
の
翌
日

か
ら
8
週
間
）
は
出
生
時
育
児
休
業

給
付
金
の
対
象
外
と
な
る
。

（
注
3
）
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の

対
象
と
な
る
に
は
、出
生
時
育
児
休

業
の
初
日
か
ら
末
日
ま
で
雇
用
保
険

の
被
保
険
者
で
あ
る
こ
と

（
注
4
）
男
性
が
出
生
時
育
児
休
業
を
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育休期間が1カ月超あ
るので6月支給の賞与
（免除される）

7月支給の賞与
（免除されない）

6/1 育休開始日 月末 終了日
▼ ▼

6/10～7/24まで育児休業賞与支払い月
▲

7/31

育休期間が1カ月以下である
ため免除されない

6/1 育休開始日 月末 終了日
▼ ▼

育休期間6日賞与支払い月
▲

7/31

図表❷　育休開始日と賞与保険料の免除

4/1 育休開始日 月末終了日 5/31▼ ▼

4月（免除）育休期間3日 5月（免除されない）

あ

13日以下（免除されない）
14日以上（免除される）

4/1

育休開始日

月末終了日 5/31▼ ▼

4月の育休期間 5月（免除されない）

い

図表❶　育休開始日と月額保険料の免除

取
得
す
る
場
合
は
、
配
偶
者
の
出
産

予
定
日
、
ま
た
は
子
の
出
生
日
の
い

ず
れ
か
早
い
日
か
ら
、
出
生
時
育
児

休
業
給
付
金
の
対
象
と
な
る
。

②
休
業
開
始
日
前
2
年
間
に
、
賃
金

支
払
基
礎
日
数
が
11
日
以
上
あ
る

（
な
い
場
合
は
就
業
し
た
時
間
数

が
80
時
間
以
上
の
）
完
全
月
が
12

カ
月
以
上
あ
る
こ
と

③
休
業
期
間
中
の
就
業
日
数
が
、
最

大
10
日
（
10
日
を
超
え
る
場
合
は

就
業
し
た
時
間
数
が
80
時
間
）
以

下
で
あ
る
こ
と

　
「
最
大
」
と
は
、
28
日
間
の
休
業

を
取
得
し
た
場
合
の
日
数
・
時
間
で
、

休
業
期
間
が
28
日
間
よ
り
短
い
場
合

は
、
そ
の
日
数
に
比
例
し
て
短
く
な

り
ま
す
。

④
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
て
い
る

場
合
は
、
子
の
出
生
日
（
出
産
予

定
日
前
に
子
が
出
生
し
た
場
合
は
、

出
産
予
定
日
）
か
ら
、
8
週
間
を

経
過
す
る
日
の
翌
日
か
ら
6
カ
月

を
経
過
す
る
日
ま
で
に
、
そ
の
労

働
契
約
の
期
間
（
労
働
契
約
が
更

新
さ
れ
る
場
合
は
更
新
後
の
も

の
）
が
満
了
す
る
こ
と
が
明
ら
か

で
な
い
こ
と

⑵
支
給
申
請
期
間

　

子
の
出
生
日
（
出
産
予
定
日
前
に

子
が
出
生
し
た
場
合
は
出
産
予
定

日
）
か
ら
、
8
週
間
を
経
過
す
る
日

の
翌
日
か
ら
申
請
が
で
き
、
当
該
日

か
ら
2
カ
月
を
経
過
す
る
日
の
属
す

る
月
の
末
日
ま
で
に
「
育
児
休
業
給

付
受
給
資
格
確
認
票
・
出
生
時
育
児

休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
」
を
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
に
提
出
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

出
生
時
育
児
休
業
は
、
同
一
の
子

に
つ
い
て
2
回
に
分
割
し
て
取
得
で

き
ま
す
が
、
申
請
は
1
回
に
ま
と
め

て
行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

⑶
支
給
額

　

支
給
額
は
次
の
と
お
り
で
す
。

支
給
額
=
休
業
開
始
時
賃
金
日
額

（
注
5
）×
休
業
期
間
の
日
数（
28
日

が
上
限
）×
67
％

（
注
5
）
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
と
は
、

原
則
育
児
休
業
開
始
前
6
カ
月
間
、
ま

た
は
当
該
休
業
を
開
始
し
た
日
前
の
2

年
間
に
完
全
な
賃
金
月
が
6
カ
月
に
満

た
な
い
場
合
は
、
賃
金
の
支
払
い
の
基

礎
と
な
っ
た
時
間
数
が
80
時
間
以
上
で

あ
る
賃
金
月
6
カ
月
の
間
に
支
払
わ
れ

た
賃
金
（
臨
時
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
と

3
カ
月
を
超
え
る
期
間
ご
と
に
支
払
わ

れ
る
賃
金
を
除
く
）
の
総
額
を
1
8
0

で
除
し
て
得
た
額
を
い
う
。
休
業
開
始

時
賃
金
日
額
の
上
限
額
は
、
毎
年
度
ご

と
に
設
定
さ
れ
て
い
て
、
2
0
2
3
年

7
月
31
日
ま
で
の
上
限
額
は
、
1
万

5
1
9
0
円
と
な
っ
て
い
る
。
従
っ
て
、

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
上
限

額（
休
業
28
日
）は
、
1
万
5‌

1
9‌

0
円

×
28
日
×
67
％
＝
28
万
4‌

9
6‌

4
円
と

な
る
。

　

出
生
時
育
児
休
業
期
間
を
対
象
と

し
事
業
主
か
ら
賃
金
が
支
払
わ
れ
た

場
合
は
、
図
表
❸
の
と
お
り
で
す
。

な
お
、
給
付
率
を
67
％
か
ら
休
業
前

賃
金
の
8
割
程
度
に
引
き
上
げ
る
方

針
が
表
明
さ
れ
て
い
ま
す
。

3
．
回
答
者
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス

　

従
業
員
か
ら
出
生
時
育
児
休
業

（
産
後
パ
パ
育
休
）
を
月
曜
か
ら
金

曜
ま
で
の
労
働
日
の
み
申
請
す
る
ケ

ー
ス
が
み
ら
れ
ま
す
。
本
制
度
は

（
注
1
）
の
と
お
り
、
土
、
日
等
の

休
日
も
育
休
の
期
間
に
含
み
、
暦
日

計
算
さ
れ
る
の
で
、
社
会
保
険
料
の

免
除
要
件
（
月
に
14
日
以
上
の
育

休
）
や
育
児
休
業
給
付
に
つ
い
て
も
、

休
日
を
含
め
た
育
休
日
数
が
支
給
対

象
と
さ
れ
る
こ
と
を
社
内
に
周
知
し

て
お
い
た
ほ
う
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。

図表❸　育児休業期間の賃金額と支給額

支払われた賃金の額 支給額
「休業開始時賃金日額
×休業期間の日数」の
13％以下

休業開始時賃金日額
×休業期間の日数
×67％

「休業開始時賃金日額
×休業期間の日数」の
13％超～80％未満

休業開始時賃金日額
×休業期間の日数
×80％－賃金額

「休業開始時賃金日額
×休業期間の日数」の
80％以上

支給されない


