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労務

物
価
高
騰
を
背
景
と
し

た
賃
上
げ
率
が
報
道
さ

れ
る
中
、
当
社
で
も
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
と
称
し
、
定
期
昇
給
と

混
在
さ
せ
て
、
世
間
相
場
を
考
慮
し

た
賃
上
げ
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

昇
給
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
関
係
を

整
理
し
理
解
し
た
い
の
で
、
賃
上
げ

の
構
造
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

賃
上
げ
の
構
造
を
整
理
し

昇
給
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
理
解
す
る
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鈴
木
義
一

定
は
「
賃
上
げ
」
と
し
て
実
施
さ
れ
、

定
期
昇
給
と
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
二
通

り
で
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

年
齢
や
勤
続
、
経
験
を
重
ね
、
仕

事
上
の
重
要
な
役
割
を
任
さ
れ
る
な

ど
の
結
果
と
し
て
、
毎
年
、
定
期
的

に
、
ル
ー
ル
に
基
づ
き
、
賃
金
を
上

げ
て
い
く
の
が
定
期
昇
給
で
す
。

　

一
方
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
、
物
価

上
昇
に
対
す
る
実
質
賃
金
の
維
持
や

初
任
給
の
実
質
上
昇
分
の
在
籍
者
へ

の
調
整
、
さ
ら
に
生
産
性
向
上
の
度

１
．
定
期
昇
給
と
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
の
違
い

　

一
般
に
、
賃
金
の
改

合
い
や
賃
上
げ
の
世
間
相
場
に
よ
る

も
の
な
ど
、
定
期
昇
給
で
は
補
う
こ

と
の
で
き
な
い
部
分
を
賃
金
表
等
を

書
き
換
え
る
こ
と
に
よ
り
修
正
す
る

も
の
で
す
。
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
は
あ
く

ま
で
も
賃
金
の
底
上
げ
が
目
的
で
す

が
、
単
な
る
平
均
的
な
賃
金
の
引
き

上
げ
で
は
な
く
、
仕
事
内
容
か
ら
み

た
労
働
価
値
の
評
価
に
よ
っ
て
、
個

人
別
に
賃
金
を
引
き
上
げ
る
賃
金
調

整
と
い
う
側
面
も
あ
り
ま
す
。

　

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
取
り
組
み
は
、

次
の
よ
う
に
配
分
さ
れ
て
い
ま
す
。

①
賃
金
の
底
上
げ
と
し
て
、
定
額

す
な
わ
ち
一
律

②
基
本
給
等
を
何
％
引
き
上
げ
る

と
い
う
定
率

③
①
②
の
組
み
合
わ
せ
で
実
施

④
年
齢
階
層
に
お
け
る
額
の
変
更

２
．
賃
上
げ
の
構
造
を
整
理
す
る

　

賃
上
げ
は
、
定
期
昇
給
、
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
、
賃
金
調
整
の
三
つ
に
大
別

さ
れ
ま
す
。
賃
金
体
系
が
十
分
に
確

立
さ
れ
て
い
な
い
状
態
で
こ
れ
ら
が

混
在
し
て
行
わ
れ
る
と
、
個
々
人
の

賃
金
に
不
当
に
差
が
つ
い
た
り
、
逆

に
差
が
な
く
な
っ
た
り
、
あ
る
い
は

能
力
、
成
績
の
伸
長
が
中
だ
る
み
に

な
っ
た
り
す
る
よ
う
な
不
均
衡
が
起

こ
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

定
期
昇
給
と
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
や

賃
金
調
整
と
し
て
の
賃
上
げ
を
、
時

期
を
同
じ
く
し
て
取
り
上
げ
る
場
合

に
は
、
ま
ず
定
期
昇
給
を
主
体
に
し

ま
す
。
そ
れ
か
ら
個
別
の
対
応
と
し

て
の
賃
金
調
整
、
そ
し
て
全
体
に
影

響
が
及
ぶ
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
順
に
行

う
の
が
よ
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

図
で
解
説
し
ま
す
。
賃
上
げ
率
を

3
・
5
％
と
し
た
場
合
、
従
来
の
賃

金
制
度
で
昇
給
計
算
す
る
と
、
昇
給

率
が
2
・
0
％
と
な
れ
ば
3
・
5
％

―
2
・
0
％
＝
1
・
5
％
が
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
分
と
し
て
の
配
分
原
資
で
す
。

　

賃
金
増
額
の
話
し
合
い
（
交
渉
）

は
、
定
期
昇
給
、
賃
金
調
整
を
予
定

し
た
上
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
分
に
つ
い

て
行
う
と
、
定
率
で
あ
れ
定
額
で
あ

れ
決
定
に
至
り
や
す
い
と
い
え
ま
す
。

３
．
初
任
給
上
昇
へ
の
対
応
を
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
で
配
分
す
る

　

初
任
給
は
、
企
業
独
自
の
意
思
と

い
う
よ
り
新
規
学
卒
者
の
需
給
関
係

に
よ
っ
て
世
間
相
場
が
決
ま
る
た
め
、

こ
れ
に
準
じ
て
設
定
せ
ざ
る
を
得
ま

せ
ん
。
比
較
的
多
く
の
賃
金
体
系
を

み
る
と
、
低
年
齢
、
低
勤
続
ほ
ど
賃

金
上
昇
額
が
少
な
い
た
め
、
初
任
給

が
上
昇
す
る
と
若
年
在
籍
者
と
ほ
と

ん
ど
同
額
に
な
っ
た
り
、
在
籍
者
の

方
が
む
し
ろ
低
額
と
な
っ
て
し
ま
う

な
ど
、
学
卒
初
任
者
と
若
年
在
籍
者

と
の
間
に
不
合
理
な
ア
ン
バ
ラ
ン
ス

が
生
じ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

こ
の
不
合
理
を
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で

対
応
す
る
こ
と
が
検
討
さ
れ
ま
す
。

　

初
任
給
の
賃
金
上
昇
分
を
在
籍
者

の
賃
金
に
反
映
さ
せ
る
考
え
方
と
し

て
は
、
以
下
の
三
つ
が
あ
り
ま
す
。

⑴
各
年
齢
別
基
準
賃
金
額
に
定
率
を

乗
じ
た
額
で
是
正
す
る

　

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
一
律
に
定
率
で

実
施
す
る
と
、
中
高
年
齢
層
に
は
大

き
な
額
と
な
り
、
年
齢
別
賃
金
格
差
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が
広
が
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
の
総
額
が
企
業
収
益
面
か

ら
算
出
さ
れ
る
適
正
限
度
を
超
え
る

こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

⑵
実
質
上
昇
額
を
定
額
で
プ
ラ
ス
す

る

　

実
質
上
昇
額
が
労
働
価
値
の
上
昇

に
見
合
う
額
で
あ
れ
ば
、
合
理
性
が

あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
労
働
価
値
の

上
昇
が
す
べ
て
の
階
層
と
は
限
ら
ず
、

若
年
層
を
中
心
と
し
た
階
層
の
労
働

価
値
が
上
昇
し
た
も
の
と
し
て
、
一

定
の
階
層
に
限
定
し
て
初
任
給
の
上

昇
分
を
上
乗
せ
で
対
応
す
る
こ
と
が

考
え
ら
れ
ま
す
。

⑶
年
齢
の
高
ま
り
に
応
じ
て
逓
減
さ

せ
た
も
の
を
是
正
額
と
す
る

　

若
年
層
に
対
し
て
は
、
初
任
給
上

昇
分
を
上
乗
せ
し
た
上
で
、
一
定
年

齢
か
ら
逐
次
そ
の
額
を
逓
減
さ
せ
配

分
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

４
．
物
価
上
昇

分
を
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
で
対

応
す
る

　

実
質
的
な
賃

金
の
価
値
を
維

持
さ
せ
る
た
め
、

物
価
の
上
昇
に

よ
っ
て
影
響
さ

れ
る
分
だ
け
賃

金
を
一
定
額
上

乗
せ
し
て
い
く

も
の
で
す
。
た

だ
、
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
を
一
律
定

額
配
分
方
式
で

行
う
と
不
平
等

と
な
る
恐
れ
も

あ
り
ま
す
。
こ

れ
を
回
避
す
る
た
め
、
年
齢
階
層
に

よ
っ
て
配
分
額
を
変
え
て
い
く
こ
と

な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

５
．
生
産
性
向
上
を
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

で
配
分
す
る

　

労
働
生
産
性
の
向
上
が
実
現
さ
れ
、

労
働
へ
の
分
配
と
し
て
賃
上
げ
原
資

に
上
乗
せ
す
る
こ
と
で
ベ
ー
ス
ア
ッ

プ
に
取
り
込
み
ま
す
。

　

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
配
分
先
と
し
て

は
、
以
下
の
例
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

①
諸
手
当
の
増
額

②
昇
給
基
準
線
の
中
だ
る
み
是
正

③
賃
金
格
差
の
是
正

④
基
本
給
額
等
へ
の
定
率
配
分

⑤
全
従
業
員
に
対
す
る
定
額
配
分

６
．
賃
金
調
整
の
た
め
の
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ

　

賃
金
調
整
が
必
要
と
さ
れ
る
ケ
ー

ス
と
し
て
、
仕
事
が
一
人
前
に
こ
な

せ
る
よ
う
に
な
っ
た
層
が
い
わ
ゆ
る

中
だ
る
み
で
、
相
対
的
に
賃
金
が
低

く
な
っ
て
い
る
こ
と
へ
の
対
応
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
、
中
高
年
齢
層
で
も

中
途
入
社
者
が
か
け
離
れ
て
低
水
準

に
置
か
れ
て
い
る
こ
と
へ
の
是
正
策

と
し
て
の
対
応
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
賃
金
調
整
は
、
次
の

よ
う
に
行
わ
れ
ま
す
。

①
能
力
差
と
賃
金
差
と
の
不
合
理

是
正
と
す
る

②
中
高
年
齢
層
の
賃
金
レ
ベ
ル
の

是
正

③
個
人
間
格
差
に
つ
い
て
の
修
正

７
．
賃
上
げ
率
と
は

　

毎
年
、
賃
金
改
定
時
期
に
な
る
と
、

賃
上
げ
率
が
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
。

こ
の
賃
上
げ
率
は
、
正
し
く
は
「
昇

給
率
×
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
率
」（
昇
給

率
1
・
0 

2
×
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
率
1

・
0
1
5
＝
1
・
0
3
5
3
）
の
乗

法
で
算
出
す
る
も
の
で
す
。
改
定
直

前
の
期
日
、
例
え
ば
3
月
31
日
現
在
、

賃
上
げ
の
対
象
と
な
る
全
従
業
員
の

賃
金
総
額
が
、
改
定
後
に
ど
の
く
ら

い
上
が
る
か
を
示
し
た
も
の
と
い
え

ま
す
。

　

し
か
し
、
賃
上
げ
率
を
実
務
で
取

り
扱
う
場
合
「
昇
給
率
＋
ベ
ー
ス
ア

ッ
プ
率
」（
図
で
は
2
・
0
％
＋
1

・
5
％
＝
3
・
5
％
）
で
計
算
し
て

も
大
差
は
な
い
の
で
、
加
減
計
算
で

賃
上
げ
率
を
検
討
し
て
も
よ
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
昇
給
原
資
の

総
枠
を
確
認
す
る
「
賃
上
げ
率
」
を

把
握
し
た
上
で
、
各
従
業
員
の
賃
金

改
定
実
務
が
ス
タ
ー
ト
と
な
り
ま
す
。

図　賃上げの構造事例（賃上げ率を3.5%とした場合）
※…予測できないため定昇の枠外とする
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