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労務

36
（
サ
ブ
ロ
ク
）
協
定

届
を
前
年
度
に
な
ら
っ

て
手
続
き
し
、
こ
れ
が

時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
に
関
す
る

労
使
協
定
と
理
解
し
て
き
ま
し
た
が
、

36
協
定
書
と
36
協
定
届
と
は
違
う
も

の
だ
と
聞
き
ま
し
た
。
改
め
て
、
36

協
定
と
し
て
の
労
使
協
定
締
結
に
当

た
り
、
留
意
点
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

36
協
定
締
結
に
当
た
っ
て
の
留
意
事
項

飯
田
橋
労
務
管
理
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
木
義
一

で
は
、
時
間
外
お
よ
び
休
日
労
働
に

つ
い
て
、「
労
働
者
の
過
半
数
を
代

表
す
る
者
と
の
書
面
に
よ
る
協
定
を

し
、（
中
略
）
こ
れ
を
行
政
官
庁
に

届
け
出
た
場
合
に
お
い
て
は
、（
中

略
）
そ
の
協
定
で
定
め
る
と
こ
ろ
に

よ
っ
て
労
働
時
間
を
延
長
し
、
又
は

休
日
に
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

る
」
と
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
い
う

時
間
外
、
休
日
労
働
に
関
す
る
協
定

（
以
下
、
36
協
定
）
で
定
め
る
時
間

外
労
働
お
よ
び
休
日
労
働
に
つ
い
て

１
．
指
針
に
よ
る
留
意

事
項

　

労
働
基
準
法
第
36
条

留
意
す
べ
き
事
項
が
、
指
針

（
＊
）
で
次
の

よ
う
に
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑴
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
は
必
要

最
小
限
に
と
ど
め
る
こ
と
（
指
針

第
2
条
）

　

労
使
は
、
こ
の
こ
と
を
十
分
意
識

し
た
上
で
36
協
定
を
締
結
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

⑵
使
用
者
は
、
36
協
定
の
範
囲
内
で

あ
っ
て
も
労
働
者
に
対
す
る
安
全

配
慮
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
る
こ

と
。
ま
た
、
労
働
時
間
が
長
く
な

る
ほ
ど
過
労
死
と
の
関
連
性
が
強

ま
る
こ
と
に
留
意
す
る
必
要
が
あ

る
こ
と
（
指
針
第
3
条
）

　

1
週
間
当
た
り
40
時
間
を
超
え
る

労
働
時
間
が
月
45
時
間
を
超
え
て
長

く
な
る
ほ
ど
、
業
務
と
脳
・
心
臓
疾

患
の
発
症
と
の
関
連
性
が
徐
々
に
強

ま
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

1
週
間
当
た
り
40
時
間
を
超
え
る
労

働
時
間
が
月
1
0
0
時
間
ま
た
は
2

～
6
カ
月
平
均
で
80
時
間
を
超
え
る

場
合
に
は
、
業
務
と
脳
・
心
臓
疾
患

発
症
と
の
関
連
性
が
強
い
と
さ
れ
て

い
る
こ
と
か
ら
、
業
務
上
の
災
害
と

し
て
企
業
責
任
が
問
わ
れ
る
懸
念
が

あ
る
こ
と
に
留
意
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

⑶
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
を
行
う

業
務
の
区
分
を
細
分
化
し
、
業
務

の
範
囲
を
明
確
に
す
る
こ
と
（
指

針
第
4
条
）

⑷
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
な
け
れ

ば
、
限
度
時
間
（
月
45
時
間
・
年

3
6
0
時
間
）
を
超
え
る
こ
と
は

で
き
な
い
。
限
度
時
間
を
超
え
て

労
働
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場
合
は
、

で
き
る
限
り
具
体
的
に
定
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
で
も

時
間
外
労
働
は
、
限
度
時
間
に
で

き
る
限
り
近
づ
け
る
よ
う
に
努
め

る
こ
と
（
指
針
第
5
条
）

⑸
1
カ
月
未
満
の
期
間
で
労
働
す
る

労
働
者
の
時
間
外
労
働
は
、
目
安

時
間
（
1
週
間
15
時
間
、
2
週
間

27
時
間
、
4
週
間
43
時
間
）
を
超

え
な
い
よ
う
に
努
め
る
こ
と
（
指

針
第
6
条
）

⑹
休
日
労
働
の
日
数
お
よ
び
時
間
数

を
で
き
る
限
り
少
な
く
す
る
よ
う

に
努
め
る
こ
と
（
指
針
第
7
条
）

⑺
限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る

労
働
者
の
健
康
・
福
祉
を
確
保
す

る
こ
と
（
指
針
第
8
条
）

　

限
度
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る

労
働
者
の
健
康
・
福
祉
を
確
保
す
る

た
め
の
措
置
に
つ
い
て
、
表
①
～
⑨

の
い
ず
れ
か
（
複
数
選
択
も
可
能
）

で
協
定
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
し

て
い
ま
す
。

⑻
限
度
時
間
が
適
用
除
外
・
猶
予
さ

れ
て
い
る
事
業
・
業
務
に
つ
い
て

も
限
度
時
間
を
勘
案
し
、
健
康
・

福
祉
を
確
保
す
る
よ
う
努
め
る
こ

表　労働者の健康・福祉を
確保するための措置

①医師による面接指導
②深夜業（22時〜5時）の回数制限
③終業から始業までの休息時間の確保
　（勤務間インターバル）
④代償休日・特別な休暇の付与
⑤健康診断
⑥連続休暇の取得
⑦心とからだの相談窓口の設置
⑧配置転換
⑨産業医等による助言・指導や保健指導

（＊）指針…労働基準法第三十六条第一項の協定で定める労働時間の延長及び休日の労働について留意すべき事項等に関する指針。
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と（
指
針
第
9
条
・
附
則
第
3
項
）

２
．
36
協
定
の
締
結
に
当
た
っ
て
４

つ
の
注
意
点

◆
1
日
、
1
カ
月
、
1
年
に
つ
い
て
、

時
間
外
労
働
の
限
度
を
定
め
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

◆
1
年
の
上
限
に
つ
い
て
算
定
す
る

た
め
、
協
定
期
間
の
「
起
算
日
」

を
定
め
ま
す
。

◆
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計

は
、
労
基
法
の
上
限
規
制
で
あ
る

月
1
0
0
時
間
未
満
、
2
～
6
カ

月
平
均
80
時
間
以
内
と
す
る
こ
と

を
協
定
で
定
め
ま
す
。
こ
の
点
に

つ
い
て
、
36
協
定
届
に
は
労
使
で

合
意
し
た
こ
と
を
確
認
す
る
た
め

の
チ
ェ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
欄
が
設
け

ら
れ
て
い
ま
す
。

◆
限
度
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働

を
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、

通
常
予
見
す
る
こ
と
の
で
き
な
い

業
務
量
の
大
幅
な
増
加
な
ど
、
臨

時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
る
場
合

に
限
る
と
さ
れ
ま
す
。

　

臨
時
的
に
限
度
時
間
を
超
え
て
労

働
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場
合
の
事
由

に
つ
い
て
は
、
で
き
る
限
り
具
体
的

に
定
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

「
業
務
の
都
合
上
必
要
な
場
合
」「
業

務
上
や
む
を
得
な
い
場
合
」
な
ど
、

恒
常
的
な
長
時
間
労
働
を
招
く
恐
れ

が
あ
る
も
の
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

　

臨
時
的
に
必
要
な
場
合
と
し
て
、

予
算
・
決
算
業
務
、
ボ
ー
ナ
ス
商
戦

に
伴
う
業
務
の
繁
忙
、
納
期
の
逼ひ

っ

迫ぱ
く

、

大
規
模
な
ク
レ
ー
ム
へ
の
対
応
、
機

械
の
ト
ラ
ブ
ル
へ
の
対
応
な
ど
が
例

示
さ
れ
て
い
ま
す
。

３
．
36
協
定
届
の
記
載
事
項

　

労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
16
条
で

は
、
36
協
定
届
に
記
載
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
事
項
と
し
て
次
の
も
の
を

規
定
し
て
い
ま
す
。

⑴
時
間
外
ま
た
は
休
日
労
働
を
さ
せ

る
必
要
の
あ
る
具
体
的
事
由

　

あ
ま
り
包
括
的
な
定
め
方
は
望
ま

し
く
な
い
と
さ
れ
ま
す
。
時
間
外
・

休
日
労
働
が
必
要
と
な
る
場
合
を
列

挙
し
、
最
後
に
「
そ
の
他
こ
れ
に
準

ず
る
理
由
」
と
い
う
定
め
を
す
る
こ

と
は
否
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

⑵
業
務
の
種
類

　

事
業
場
の
一
部
門
を
漠
然
と
設
定

し
た
り
、
一
般
的
な
業
務
分
類
を
す

る
こ
と
は
許
さ
れ
ず
、
ど
の
よ
う
な

作
業
な
の
か
を
明
確
に
し
て
お
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
製
造
工

程
に
お
い
て
、
労
働
時
間
管
理
を
そ

れ
ぞ
れ
独
立
し
て
行
っ
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
「
製
造
工
程
」
と
ま
と

め
て
い
る
よ
う
な
場
合
は
、“
細
分

化
”
と
し
て
は
不
十
分
と
な
り
ま
す
。

⑶
労
働
者
の
数

　

時
間
外
ま
た
は
休
日
労
働
を
さ
せ

る
必
要
の
あ
る
具
体
的
な
事
由
お
よ

び
業
務
の
種
類
ご
と
に
対
応
さ
せ
て
、

具
体
的
な
人
数
を
設
定
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
一
般
的
に
は
、
そ
の
業

務
に
従
事
す
る
部
署
の
労
働
者
の
数

と
さ
れ
ま
す
。

⑷
1
日
お
よ
び
1
日
を
超
え
る
一
定

の
期
間
に
つ
い
て
の
延
長
を
す
る

こ
と
が
で
き
る
時
間
数
・
労
働
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
休
日

　
「
1
日
〇
時
間
、
1
箇
月
〇
時

間
」
と
し
て
上
限
を
具
体
的
に
定
め

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
休
日

に
つ
い
て
は
、
一
定
の
期
間
に
労
働

さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
休
日
を
特
定

し
て
も
よ
い
し
、
労
働
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
休
日
の
日
数
を
協
定
し
て

も
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、

協
定
届
に
は
法
定
休
日
の
う
ち
1
カ

月
〇
日
と
す
る
特
定
方
法
が
よ
い
と

思
い
ま
す
。
ま
た
、
休
日
労
働
の
始

業
お
よ
び
終
業
の
時
刻
が
記
載
事
項

と
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
労
使
で
合

意
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
場
合
、
休
日
に
お
い
て
労
働
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数
の
限
度
と

し
て
協
定
し
ま
す
。

⑸
有
効
期
間

　

36
協
定
届
で
は
有
効
期
間
を
定
め

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
期
間
に
つ
い

て
は
制
限
は
な
い
も
の
の
、
1
年
以

内
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

４
．
36
協
定
書
と
36
協
定
届

　

労
働
基
準
法
第
36
条
に
基
づ
く
労

使
協
定
書
と
協
定
届
は
、
必
ず
し
も

同
じ
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労
使

協
定
書
は
、
労
使
の
話
し
合
い
に
よ

り
締
結
さ
れ
た
も
の
で
、
こ
の
労
使

協
定
そ
の
も
の
は
届
け
出
の
必
要
は

な
く
、
事
業
場
に
保
存
し
て
お
け
ば

よ
い
の
で
す
。
一
方
、
労
基
則
第
16

条
関
係
様
式
第
9
号
に
よ
り
こ
れ
を

労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
る
も
の

が
36
協
定
届
で
す
。

　

労
使
協
定
書
と
様
式
第
9
号
に
よ

る
36
協
定
届
と
は
本
来
、
別
個
に
作

成
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
す
。
た
だ
し
、

36
協
定
届
の
様
式
に
、
使
用
者
お
よ

び
労
働
者
の
代
表
者
が
署
名
ま
た
は

記
名
押
印
す
る
こ
と
に
よ
り
、
36
協

定
届
が
労
使
協
定
書
を
兼
ね
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。


