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財務

2
0
2
3
年
度
、「
企

業
内
容
等
の
開
示
に
関

す
る
内
閣
府
令
」
が
改

正
さ
れ
た
と
聞
き
ま
し
た
。
詳
細
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
情
報
の

開
示
に
つ
い
て

㈱
キ
ャ
ピ
タ
ル・ス
ト
ラ
テ
ジ
ー・コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

公
認
会
計
士

長
井
一
浩

　

2
0
2
3
年
3
月
31

日
以
後
に
終
了
す
る
事

業
年
度
の
有
価
証
券
報

告
書
か
ら
非
財
務
情
報
（
サ
ス
テ
ナ

ビ
リ
テ
ィ
情
報
）
の
開
示
が
義
務
化

さ
れ
ま
し
た
。
そ
こ
で
金
融
庁
は
、

23
年
12
月
27
日
付
で
「
記
述
情
報
の

開
示
の
好
事
例
集
2
0
2
3
」（
以

下
、
好
事
例
集
）
を
公
表
し
ま
し
た
。

好
事
例
集
で
は
、
23
年
1
月
31
日
に

公
布
さ
れ
た
改
正
「
企
業
内
容
等
の

開
示
に
関
す
る
内
閣
府
令
」
に
お
い

て
、
新
設
さ
れ
た
有
価
証
券
報
告
書

等
の
記
載
項
目
（
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ

ィ
に
関
す
る
考
え
方
お
よ
び
取
り
組

み
等
）
に
関
し
、
開
示
の
参
考
と
な

る
事
例
が
多
数
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑴
開
示
内
容

　

有
価
証
券
報
告
書
の
中
で
、
具
体

的
に
ど
の
よ
う
な
項
目
が
開
示
さ
れ

る
か
に
つ
い
て
は
以
下
の
通
り
で
す
。

◆
従
業
員
の
状
況

　

既
存
の
項
目
に
加
え
て
、「
女
性

管
理
職
比
率
」「
男
性
育
児
休
業
取

得
率
」「
男
女
間
賃
金
格
差
」
の
開

示
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

◆
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
考

え
方
お
よ
び
取
り
組
み

　

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
情
報
に
つ
い

て
の
記
載
欄
を
新
設
し
、「
ガ
バ
ナ

ン
ス
」「
戦
略
」「
リ
ス
ク
管
理
」

「
指
標
及
び
目
標
」
の
開
示
が
求
め

ら
れ
ま
す
。「
戦
略
」「
指
標
及
び
目

標
」
に
つ
い
て
は
、
各
企
業
が
重
要

性
を
踏
ま
え
て
開
示
を
判
断
し
ま
す
。

人
的
資
本
に
つ
い
て
、「
人
材
育
成

方
針
」
や
「
社
内
環
境
整
備
方
針
」、

当
該
方
針
に
関
す
る
指
標
の
内
容
や

当
該
指
標
に
よ
る
目
標
・
実
績
を
開

示
し
ま
す
。

◆
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

状
況

　

既
存
の
項
目
に
加
え
て
、「
取
締

役
会
等
の
活
動
状
況
」
な
ど
の
開
示

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

上
記
の
う
ち
、「
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ

テ
ィ
に
関
す
る
考
え
方
お
よ
び
取
り

組
み
」「
従
業
員
の
状
況
」
に
は
以

下
の
事
項
が
記
載
さ
れ
ま
す（
図
表
）。

①
ガ
バ
ナ
ン
ス
（
全
企
業
が
開
示
）

・
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
関
連
の
リ
ス

ク
お
よ
び
機
会
に
対
す
る
ガ
バ
ナ

ン
ス
体
制
（
取
締
役
会
や
任
意
に

設
置
し
た
委
員
会
等
の
体
制
や
役

割
等
）

②
戦
略

・
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
関
連
の
リ
ス

ク
お
よ
び
機
会
に
対
処
す
る
取
り

組
み
（
企
業
が
識
別
し
た
リ
ス
ク

お
よ
び
機
会
の
項
目
と
そ
の
対
応

策
等
）

・
人
的
資
本
に
つ
い
て
、
人
材
育
成

方
針
や
社
内
環
境
整
備
方
針
（
全

企
業
が
開
示
）

③
リ
ス
ク
管
理
（
全
企
業
が
開
示
）

・
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
関
連
の
リ
ス

ク
お
よ
び
機
会
の
実
績
を
識
別
・

評
価
・
管
理
す
る
た
め
に
用
い
る

プ
ロ
セ
ス
（
リ
ス
ク
お
よ
び
機
会

の
識
別
・
評
価
方
法
や
報
告
プ
ロ

セ
ス
等
）

④
指
標
及
び
目
標

・
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
関
連
の
リ
ス

ク
お
よ
び
機
会
の
実
績
を
評
価
・

管
理
す
る
た
め
に
用
い
る
情
報

（
温
室
効
果
ガ
ス
排
出
量
の
削
減

目
標
と
実
績
値
等
）

・
人
材
育
成
方
針
や
社
内
環
境
整
備

方
針
に
関
す
る
指
標
の
内
容
、
当

該
指
標
に
よ
る
目
標
・
実
績
（
全

企
業
が
開
示
）

・
女
性
管
理
職
比
率
、
男
性
育
児
休

業
等
取
得
率
、
男
女
間
賃
金
格
差

に
つ
い
て
は
、「
従
業
員
の
状

況
」
で
記
載
（
全
企
業
が
開
示

（
注
１
）
）

⑵
開
示
の
事
例

　

国
際
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
基
準
審

議
会
（
I
S
S
B
）
に
よ
る
サ
ス
テ

ナ
ビ
リ
テ
ィ
関
連
財
務
情
報
の
開
示

に
関
す
る
「
全
般
的
要
求
事
項
」

「
気
候
変
動
関
連
等
」「
人
権
」
各
観

点
か
ら
の
好
事
例
を
、
好
事
例
集
で

採
用
さ
れ
た
開
示
の
ポ
イ
ン
ト
と
と

も
に
紹
介
し
ま
す
。
有
価
証
券
報
告

書
2
0
2
3
年
3
月
期
「
サ
ス
テ
ナ

（注1）「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第64号）」または「育児休業、介護休業等育児又は家
族介護を行う労働者の福祉に関する法律（平成3年法律第76号）」に基づく情報の公表を行っている企業が対象となる
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●ウェブサイト（ https://www.shokoken.co.jp/management/guidance/ ）に「経営相談Q&A」のバックナンバーを掲載しております。

ビ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
考
え
方
及
び
取

組
」
よ
り
一
部
抜
粋
改
変
し
ま
し
た
。

＊

「
全
般
的
要
求
事
項
」
の
開
示
例

（
古
河
電
気
工
業
㈱
）

①
ガ
バ
ナ
ン
ス

・
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
関
連
の
議
論

を
行
っ
て
い
る
機
関
ご
と
に
、
過

去
か
ら
の
開
催
時
期
と
議
論
の
内

容
に
つ
い
て
図
表
を
使
い
時
系
列

で
端
的
に
記
載

②
戦
略

・
収
益
機
会
・
リ
ス
ク
の
観
点
か
ら

マ
テ
リ
ア
リ
テ
ィ
を
特
定
し
、

S
D
G
s
の
項
目
と
関
連
付
け
て

端
的
に
記
載

・
マ
テ
リ
ア
リ
テ
ィ
特
定
の
プ
ロ
セ

ス
を
具
体
的
に
記
載
す
る
と
と
も

に
、
重
点
項
目
を
「
株
主
・
投
資

家
に
と
っ
て
の
重
要
度
」
と
「
ビ

ジ
ョ
ン
2
0
3
0
達
成
に
と
っ
て

の
重
要
度
」
の
2
軸
で
整
理
し
た

マ
テ
リ
ア
リ
テ
ィ
マ
ッ
プ
を
図
示

・
2
0
3
0
年
に
向
け
た
価
値
創
造

に
つ
い
て
、
図
表
の
み
な
ら
ず
文

章
を
用
い
て
具
体
的
に
記
載

④
指
標
及
び
目
標

・
マ
テ
リ
ア
リ
テ
ィ
ご
と
に
、
指
標
、

範
囲
、
実
績
に
加
え
、
複
数
年
の

目
標
を
定
量
的
に
記
載

・
確
定
に
時
間
を
要
す
る
一
部
の
実

績
値
に
つ
い
て
は
見
込
値
で
開
示

「
気
候
変
動
関
連
等
」
の
開
示
例

（
西
松
建
設
㈱
）

②
戦
略

・
シ
ナ
リ
オ
分
析
の
前
提
条
件
を
シ

ナ
リ
オ
ご
と
に
設
定
し
、
そ
の
内

容
を
端
的
に
記
載

・
リ
ス
ク
と
機
会
に
よ
る
営
業
利
益

へ
の
影
響
額
の
増
減
を
1
・
5
℃
、

4
℃
の
シ
ナ
リ
オ
ご
と
に
ウ
ォ
ー

タ
ー
フ
ォ
ー
ル
グ
ラ
フ
を
用
い
て

定
量
的
に
記
載

④
指
標
及
び
目
標

・
温
室
効
果
ガ
ス
排
出
量
（
ス
コ
ー

プ
1
～
3
）
に
つ
い
て
、
過
去
実

績
を
含
め
定
量
的
に
記
載
す
る
と

と
も
に
、
ス
コ
ー
プ
3
は
カ
テ
ゴ

リ
ー
ご
と
の
内
訳
も
記
載

・
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
実
現
に

向
け
た
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
を
時
系
列

で
図
示
し
な
が
ら
平
易
に
記
載

「
人
権
」
の
開
示
例
（
双
日
㈱
）

②
戦
略

・
リ
ス
ク
が
高
い
事
業
分
野
を
特
定

し
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の

ど
の
位
置
で
環
境
・
人
権
リ
ス
ク

が
発
生
し
や
す
い
か
に
つ
い
て
分

析
し
た
結
果
を
図
示
し
な
が
ら
具

体
的
に
記
載

・
人
権
リ
ス
ク
が
高
い
事
業
分
野
に

対
す
る
対
応
方
針
に
つ
い
て
端
的

に
記
載

④
指
標
及
び
目
標

・
人
権
リ
ス
ク
の
高
い
事
業
で
あ
る

木
材
分
野
に
つ
い
て
、
人
権
に
配

慮
し
た
木
材
調
達
の
中
期
的
な
目

標
を
定
め
る
と
と
も
に
、
過
年
度

の
実
績
も
含
め
定
量
的
に
記
載

＊

　

概
観
す
る
だ
け
で
も
、
理
解
が
深

ま
る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

（注2）SSBJ…サステナビリティ基準委員会

出所：金融庁「金融審議会ディスクロージャーWG報告（2022年6月）を踏まえた内閣府令改正の概要」より抜粋
https://www.fsa.go.jp/policy/kaiji/sustainability01.pdf

図表　サステナビリティ開示の概観

気候変動

サステナビリティに関する考え方及び取組［新設］

必要に応じて定量
情報を

定性情報で補足

必要に応じて
相互参照

人的資本
多様性

現在の記載事項
（従業員数、平均年齢、平均勤続年数、平均年間給与）

・女性管理職比率　・男性育休取得率
・男女間賃金格差

従業員の状況
追加

ガバナンス

ガバナンスに
関する事項
（開示）

人材育成方針
社内環境整備方針

各企業が
重要性を踏まえ、
開示を判断

戦略

戦略に
関する事項

測定可能な指標
（インプット/アウトカム）
目標及び進捗状況

指標・目標に
関する事項

各企業が
重要性を踏まえ、
開示を判断

指標及び目標

サステナビリティ
共通

全企業

リスク管理

リスク管理に
関する事項
（開示）

重要な場合は、「ガバナンス」、「戦略」、「リスク管理」、「指標及び目標」の枠で開示

重要な場合は、「ガバナンス」、「戦略」、「リスク管理」、「指標及び目標」の枠で開示

ISSB基準を踏まえ、SSISSB基準を踏まえ、SSBB
（注2）（注2）

JJで開示の個別項目を検討で開示の個別項目を検討

◆

◆

◆

◆

＋＋

全企業 全企業

全企業


