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労務

こ
れ
ま
で
、
従
業
員
の

日
々
の
残
業
時
間
は
10

分
単
位
と
し
て
、
10
分

に
満
た
な
い
端
数
は
切
り
捨
て
て
き

ま
し
た
。
勤
怠
シ
ス
テ
ム
の
導
入
を

検
討
す
る
中
で
、
残
業
時
間
は
1
分

単
位
で
計
算
し
な
く
て
よ
い
の
か
と

判
断
を
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
で
き

る
こ
と
な
ら
、
こ
れ
ま
で
通
り
の
管

理
を
し
て
い
き
た
い
の
で
す
が
、
こ

れ
は
違
法
と
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

ま
た
、
割
増
賃
金
の
計
算
で
も
端
数

切
り
捨
て
を
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の

ま
ま
で
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

残
業
時
間
の
端
数
処
理
に
つ
い
て
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鈴
木
義
一

つ
い
て
は
、
1
日
単
位
で
時
間
を
切

り
捨
て
て
よ
い
と
い
う
除
外
規
定
や

解
釈
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
す
の
で
、

端
数
処
理
（
切
り
捨
て
）
は
認
め
ら

れ
ず
、
労
働
時
間
で
あ
れ
ば
文
字
通

り
1
分
単
位
で
1
日
の
残
業
時
間
を

計
算
し
、
そ
の
全
額
を
支
払
わ
な
け

１
．
残
業
時
間
端
数
処

理
の
是
非

　

時
間
外
労
働
時
間
に

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
現
に
、
ア
ル
バ

イ
ト
を
多
用
す
る
外
食
チ
ェ
ー
ン
で
、

5
分
未
満
の
端
数
を
切
り
捨
て
て
労

働
時
間
を
計
算
し
て
い
た
こ
と
に
対

し
、
未
払
い
賃
金
が
生
じ
て
い
る
と

し
て
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
是
正
勧

告
を
受
け
、
遡そ

及
き
ゅ
う

し
て
不
足
分
を

支
給
し
た
と
の
事
例
が
み
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

た
だ
し
、
１
カ
月
に
お
け
る
時
間

外
労
働
、
休
日
労
働
お
よ
び
深
夜
業

の
各
々
の
時
間
数
の
合
計
に
1
時
間

未
満
の
端
数
が
あ
る
場
合
に
、
30
分

未
満
の
端
数
を
切
り
捨
て
、
そ
れ
以

上
を
1
時
間
に
切
り
上
げ
る
取
り
扱

い
は
、
事
務
簡
便
を
目
的
と
し
た
も

の
と
し
て
労
基
法
違
反
と
は
な
ら
な

い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

２
．
残
業
時
間
の
意
識
改
革

　

た
と
え
10
分
以
内
で
も
残
業
時
間

の
切
り
捨
て
は
許
さ
れ
る
も
の
で
は

な
く
、
残
業
代
は
1
分
単
位
で
計
算

す
る
こ
と
と
さ
れ
ま
す
が
、
こ
の
取

り
扱
い
は
あ
く
ま
で
も
残
業
と
し
て

労
務
提
供
し
て
い
る
時
間
で
あ
る
こ

と
が
前
提
で
す
。
タ
イ
ム
カ
ー
ド
や

I
D
カ
ー
ド
な
ど
に
よ
る
記
録
が
業

務
終
了
も
し
く
は
開
始
と
同
時
に
操

作
さ
れ
て
い
る
か
は
必
ず
し
も
確
定

的
な
も
の
と
は
言
い
切
れ
ず
、
数
分

の
タ
イ
ム
ラ
グ
が
生
じ
る
こ
と
も
あ

り
得
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

記
録
の
み
を
も
っ
て
1
分
単
位
で
計

算
す
る
こ
と
に
若
干
の
疑
問
が
生
じ

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
残
業
時
間
の

切
り
捨
て
は
、
残
業
代
を
支
払
っ
て

い
な
い
こ
と
に
な
る
た
め
労
基
法
違

反
と
さ
れ
ま
す
が
、
こ
れ
は
あ
く
ま

で
も
記
録
さ
れ
た
時
刻
が
労
働
時
間

で
あ
る
こ
と
が
前
提
で
す
。

　

し
か
し
、
日
々
の
管
理
の
中
で
、

部
下
の
記
録
時
刻
に
つ
い
て
１
分
単

位
で
実
際
の
労
働
が
行
わ
れ
た
か
否

か
を
管
理
者
が
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
く

の
は
、
現
実
に
は
困
難
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
時
間
管
理
は
究
極
的
に

は
従
業
員
各
自
に
委
ね
る
こ
と
に
な

り
ま
す
の
で
、
残
業
に
臨
む
に
あ
た

っ
て
は
一
人
ひ
と
り
に
時
間
意
識
を

持
た
せ
、
ム
ダ
・
非
効
率
な
時
間
消

費
を
回
避
す
る
よ
う
努
め
て
も
ら
う

必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

時
間
外
、
休
日
労
働
は
上
司
の
命
令

に
基
づ
い
て
行
い
、
そ
の
結
果
を
確

認
す
る
こ
と
を
管
理
の
原
則
と
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、

職
場
の
実
情
か
ら
残
業
命
令
に
よ
ら

ず
自
ら
の
判
断
で
残
業
を
行
う
こ
と

も
あ
り
得
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
場
合

に
も
、
上
司
へ
の
報
告
を
も
と
に
残

業
時
間
を
管
理
す
る
よ
う
に
し
て
お

く
こ
と
が
肝
要
で
す
。

３
．
時
間
外
労
働
の
ユ
ニ
ッ
ト
管
理

　

上
司
が
残
業
命
令
を
出
し
た
り
、

や
む
を
得
ず
自
ら
の
判
断
で
残
業
を

行
う
に
あ
た
っ
て
時
間
意
識
を
高
め

る
た
め
に
、
残
業
時
間
を
ユ
ニ
ッ
ト

で
管
理
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

例
え
ば
時
間
外
労
働
時
間
10
分
を
1

ユ
ニ
ッ
ト
と
し
て
、
残
業
を
単
位
で

指
示
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。
自
ら

の
判
断
で
残
業
を
行
う
場
合
も
、
時

間
外
労
働
の
必
要
性
を
十
分
認
識
し
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効
率
よ
く
業
務
を
行
い
、
残
業
時
間

を
ユ
ニ
ッ
ト
内
に
収
め
る
意
識
を
持

っ
て
も
ら
い
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

残
業
時
間
が
ユ
ニ
ッ
ト
に
収
ま
ら

ず
端
数
時
間
と
し
て
超
過
し
た
場
合
、

そ
の
時
間
が
労
働
時
間
で
あ
れ
ば
そ

の
旨
を
記
録
さ
せ
、
報
告
承
認
を
得

る
こ
と
と
し
、
そ
の
承
認
に
よ
り
時

間
外
労
働
時
間
と
し
ま
す
が
、
業
務

外
で
費
や
し
た
端
数
時
間
は
時
間
外

労
働
と
は
な
ら
ず
、
直
前
の
ユ
ニ
ッ

ト
で
の
時
間
と
し
ま
す
。
逆
に
当
初

予
定
し
た
ユ
ニ
ッ
ト
時
間
を
超
過
せ

ざ
る
を
得
な
い
場
合
は
、
次
の
ユ
ニ

ッ
ト
で
収
め
る
な
ど
、
時
間
意
識
を

も
っ
て
業
務
を
行
う
よ
う
残
業
時
間

管
理
を
し
て
い
き
ま
す
。

　

1
ユ
ニ
ッ
ト
は
、
10
分
を
上
限
と

す
る
な
ど
可
能
な
限
り
小
さ
い
時
間

と
す
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

４
．
端
数
時
間
を
定
額
残
業
手
当
で

カ
バ
ー

　

時
間
外
手
当
等
を
1
分
単
位
で
の

計
算
と
し
な
い
場
合
に
、
端
数
処
理

の
結
果
未
払
賃
金
が
あ
る
と
し
て
請

求
さ
れ
る
リ
ス
ク
を
回
避
す
る
対
策

の
一
つ
と
し
て
、
定
額
残
業
代
制
が

あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
当
初
か
ら
端
数

時
間
に
対
し
相
応
の
時
間
外
手
当
を

支
給
し
て
お
こ
う
と
い
う
も
の
で
す
。

　

例
え
ば
、
日
々
の
残
業
時
間
を
10

分
単
位
で
管
理
す
る
場
合
、
最
長
9

分
に
つ
い
て
切
り
捨
て
る
こ
と
に
な

る
た
め
、
9
分
×
1
カ
月
の
稼
働
日

数
分
を
定
額
残
業
手
当
と
し
て
支
給

し
て
お
く
こ
と
と
な
り
ま
す
。
こ
の

手
当
の
支
給
に
よ
り
端
数
時
間
の
切

り
捨
て
に
よ
る
賃
金
未
払
い
問
題
は

解
決
し
、
ユ
ニ
ッ
ト
で
の
時
間
管
理

も
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
端
数
時
間
が
、
割
増
率
が

異
な
る
時
間
帯
（
深
夜
残
業
時
間
や

月
60
時
間
を
超
え
る
残
業
の
場
合

等
）
に
発
生
す
る
可
能
性
が
あ
れ
ば
、

こ
れ
ら
を
織
り
込
ん
で
時
間
外
手
当

と
し
て
不
足
が
生
じ
な
い
よ
う
に
計

算
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
定

額
残
業
手
当
を
導
入
す
る
の
で
あ
れ

ば
、
労
基
法
で
定
め
て
い
る
所
定
の

計
算
に
よ
る
割
増
賃
金
を
下
回
る
場

合
に
は
そ
の
差
額
を
支
給
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
一
方
、
仮
に
見
込

ん
だ
時
間
外
労
働
時
間
数
（
例
示
で

は
端
数
処
理
時
間
の
合
計
）
に
満
た

な
い
月
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
こ
れ

を
理
由
に
過
不
足
を
精
算
す
る
こ
と

は
で
き
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
労
働
安
全
の
観
点
か
ら
、

時
間
外
上
限
規
制
や
過
重
労
働
の
判

断
を
す
る
上
で
は
端
数
時
間
も
時
間

外
労
働
時
間
と
し
て
積
算
し
て
お
か

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

５
．
割
増
賃
金
計
算
に
お
け
る
端
数

処
理

⑴
時
間
の
端
数
処
理

　

時
間
の
端
数
処
理
に
つ
い
て
は
、

「
1
．
残
業
時
間
端
数
処
理
の
是

非
」
で
記
述
し
た
1
カ
月
に
お
け
る

残
業
時
間
端
数
処
理
の
時
間
数
の
他

に
、
平
均
所
定
労
働
時
間
数
に
関
す

る
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

通
常
の
労
働
時
間
の
1
時
間
当
た

り
の
賃
金
を
算
出
す
る
場
合
、
平
均

所
定
労
働
時
間
を
も
っ
て
計
算
す
る

ケ
ー
ス
は
多
く
み
ら
れ
ま
す
が
、
1

週
間
に
お
け
る
1
日
の
平
均
所
定
労

働
時
間
数
、
1
年
間
に
お
け
る
1
カ

月
平
均
所
定
労
働
時
間
数
に
端
数
が

生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

端
数
を
切
り
上
げ
る
と
す
れ
ば
割

増
賃
金
の
基
礎
と
な
る
1
時
間
当
た

り
賃
金
額
が
減
少
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
の
で
、
端
数
は
そ
の
ま
ま
計
算

す
る
か
、
あ
る
い
は
切
り
捨
て
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

⑵
賃
金
額
の
端
数
処
理

　

賃
金
額
に
つ
い
て
端
数
が
問
題
と

な
る
の
は
、
表
の
①
通
常
の
労
働
時

間
の
1
時
間
当
た
り
の
賃
金
に
つ
い

て
生
じ
る
も
の
、
②
割
増
賃
金
に
つ

い
て
生
じ
る
も
の
、
③
一
賃
金
支
払

期
間
に
お
け
る
割
増
賃
金
の
総
額
に

つ
い
て
生
じ
る
も
の
の
3
通
り
が
考

え
ら
れ
ま
す
。

表　割増賃金計算における時間および賃金額の端数処理

端数が生じるケース 端数処理で認められている取り扱い

⑴時間 1カ月間の時間外労働、休日労働、深夜業について、
各々の時間数の合計に1時間未満の端数がある場合

30分未満の端数を切り捨て、それ以上
を1時間に切り上げる

⑵賃金額

1時間当たりの賃金額に円未満の端数が生じた場合
（①）

50銭未満の端数を切り捨て、それ以上
を1円に切り上げる

割増賃金額に円未満の端数が生じた場合（②）

１カ月間の時間外労働、休日労働、深夜業について、
各々の割増賃金の総額に円未満の端数が生じた場合
（③）


