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当
社
で
も
出
産
休
暇
や
、

そ
の
後
の
育
児
休
業
に

係
る
給
付
制
度
な
ど
に

つ
い
て
担
当
者
が
説
明
で
き
る
よ
う

に
し
て
お
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

休
業
等
に
対
す
る
公
的
な
支
援
に
つ

い
て
整
理
し
た
も
の
が
あ
れ
ば
教
え

て
く
だ
さ
い
。出

産
、
育
児
を
す
る
従

業
員
が
、
休
業
や
短
時

間
勤
務
と
な
る
場
合
、

社
会
保
険
や
雇
用
保
険
か
ら
、
給
付

制
度
や
社
会
保
険
料
の
免
除
等
経
済

的
支
援
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
制
度
に
つ
い
て
、
厚
生

労
働
省
や
全
国
健
康
保
険
協
会
等
か

ら
公
表
さ
れ
て
い
る
資
料
を
も
と
に

整
理
し
ま
し
た
。

1
．
出
産
へ
の
支
援
制
度（
健
康
保
険

か
ら
の
給
付
）

⑴
出
産
育
児
一
時
金

　

1
児
に
つ
き
50
万
円
（
産
科
医
療

補
償
制
度
加
入
機
関
で
妊
娠
週
数
22

週
以
降
の
出
産
。
健
保
組
合
に
よ
っ

出
産
、育
児
休
業
等
へ
の

支
援
制
度
に
つ
い
て

飯
田
橋
労
務
管
理
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
木
義
一

て
は
独
自
の
付
加
給
付
が
あ
る
）。

⑵
出
産
手
当
金

　

産
前
42
日
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
98

日
）
か
ら
、産
後
56
日
を
限
度
に
支

給
さ
れ
る
。1
日
当
た
り
の
金
額（
支

給
開
始
日
以
前
の
継
続
し
た
12
カ
月

間
の
各
月
の
標
準
報
酬
月
額
の
平
均

÷
30
）
の
3
分
の
2
。

　

詳
細
は
下
記
Q
R
コ

ー
ド
を
参
照
く
だ
さ
い
。

2
．
社
会
保
険
料
の
免
除

⑴
産
前
産
後
休
業
中
の
社
会
保
険
料

　

出
産
に
よ
る
産
前
産
後
休
業
期
間

中
（
出
産
の
日
以
前
42
日
〈
多
胎
妊

娠
は
98
日
〉、
出
産
の
日
後
56
日
）

の
う
ち
妊
娠
又
は
出
産
を
理
由
と
し

て
労
務
に
従
事
し
な
か
っ
た
期
間
に

つ
い
て
は
、
健
康
保
険
・
厚
生
年
金

保
険
料
（
社
会
保
険
料
）
は
、
事
業

主
の
申
出
に
よ
り
被
保
険
者
、
事
業

主
分
と
も
免
除
さ
れ
ま
す
。

⑵
育
児
休
業
等
期
間
中
の
社
会
保
険

料

　

育
児
・
介
護
休
業
法
に
基
づ
く
育

児
休
業
制
度
を
利
用
し
て
3
歳
未
満

の
子
を
養
育
す
る
被
保
険
者
か
ら
育

児
休
業
等
の
取
得
の
申
出
が
あ
っ
た

と
き
は
、
年
金
事
務
所
等
に
届
出
す

る
こ
と
で
、そ
の
間
、被
保
険
者
、事

業
主
分
の
社
会
保
険
料
が
免
除
さ
れ

ま
す
。

⑶
出
生
時
育
児
休
業
（
産
後
パ
パ
育

休
）
期
間
中
の
社
会
保
険
料
免
除

　

次
の
要
件
の
い
ず
れ
か
を
満
た
し

た
場
合
、
月
額
社
会
保
険
料
が
免
除

さ
れ
ま
す
。

①
月
末
が
育
児
休
業
等
期
間
で
あ

る
場
合

②
同
月
中
に
14
日
以
上
育
児
休
業

等
を
取
得
し
た
場
合

　

賞
与
に
か
か
る
保
険
料
は
、
賞
与

月
の
末
日
を
含
む
1
カ
月
を
超
え
て

育
児
休
業
等
を
取
得
し
た
場
合
に
免

除
さ
れ
ま
す
。

3
．
社
会
保
険
料
の
軽
減
措
置

⑴
産
前
産
後
休
業
、
育
児
休
業
等
終

了
時
の
改
定

　

社
会
保
険
の
被
保
険
者
が
、
産
前

産
後
休
業
お
よ
び
育
児
休
業
等
期
間

を
終
了
し
、
職
場
に
復
帰
し
た
際
に
、

時
間
短
縮
や
所
定
外
労
働
を
し
な
い

こ
と
で
、
報
酬
が
休
業
前
と
比
べ
て

低
下
す
る
な
ど
変
更
と
な
る
場
合
、

標
準
報
酬
月
額
の
改
定
（
保
険
料
の

見
直
し
）
を
被
保
険
者
の
申
出
に
よ

り
届
け
出
る
も
の
で
す
。

　

ⓐ
産
前
産
後
休
業
終
了
時
改
定
は

産
前
産
後
休
業
終
了
後
、
育
児
休
業

を
取
ら
ず
に
職
場
復
帰
す
る
被
保
険

者
、
ⓑ
育
児
休
業
等
終
了
時
改
定
は
、

育
児
休
業
終
了
時
に
3
歳
未
満
の
子

を
養
育
し
て
い
る
被
保
険
者
が
、
そ

れ
ぞ
れ
休
業
終
了
後
に
受
け
る
報
酬

に
変
動
が
あ
り
、
次
の
①
、
②
の
い

ず
れ
に
も
該
当
し
た
場
合
、
改
定
の

対
象
と
な
り
ま
す
。

①
従
前
の
標
準
報
酬
月
額
と
改
定

後
の
標
準
報
酬
月
額
（
※
1
）
に

1
等
級
以
上
の
差
が
生
じ
る
と
き

※
1
…
休
業
終
了
日
の
翌
日
の
属
す

る
月
以
後
3
カ
月
に
受
け
た
報
酬
の

平
均
額
を
基
に
算
定
さ
れ
る
。

②
休
業
終
了
日
の
翌
日
の
属
す
る
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を
満
た
し
て
い
る
と「
休
業
開
始
時
賃

金
日
額
×
休
業
期
間
の
日
数（
28
日

が
上
限
）の
13
％
」が
支
給
さ
れ
ま
す
。

①
同
一
の
子
に
つ
い
て
、
B
が
支
給

さ
れ
る
産
後
パ
パ
育
休
又
は
A
が

支
給
さ
れ
る
育
児
休
業
を
通
算
し

て
14
日
以
上
取
得
し
た
こ
と

②
被
保
険
者
の
配
偶
者
が
㋐
ま
で
の

期
間
に
通
算
し
て
14
日
以
上
の
育

児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
、又
は
、

子
の
出
生
日
の
翌
日
に
お
い
て

「
配
偶
者
の
育
児
休
業
を
要
件
と

し
な
い
場
合
」
に
該
当
し
て
い
る

こ
と

D
育
児
時
短
就
業
給
付
金

　

2
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
た
め

に
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
が
所
定

労
働
時
間
を
短
縮
し
て
就
業
し
た
場

合（
育
児
短
時
間
就
労
者
）に
、賃
金

が
低
下
す
る
な
ど
一
定
の
要
件
を
満

た
す
と「
育
児
時
短
就
業
給
付
金
」が

支
給
さ
れ
ま
す
。
育
児
時
短
就
業
給

付
金
は
、
原
則
と
し
て
育
児
時
短
就

業
中
の
各
月
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
×

10
％
相
当
額
と
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、

育
児
時
短
就
業
開
始
時
の
賃
金
水
準

を
超
え
な
い
よ
う
調
整
さ
れ
ま
す
。

　

A
〜
D
に
つ
い
て
詳

細
は
、
下
記
Q
R
コ
ー

ド
を
参
照
く
だ
さ
い
。

A
育
児
休
業
給
付
金

　

雇
用
保
険
の
被
保
険
者
が
1
歳

（
一
定
の
要
件
に
該
当
し
た
場
合
は

1
歳
2
カ
月
、
さ
ら
に
1
歳
6
カ
月

又
は
2
歳
）に
満
た
な
い
子
を
養
育

す
る
た
め
育
児
休
業
を
取
得
し
、
一

定
の
要
件
を
満
た
す
と
「
育
児
休
業

給
付
金
」
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
育
児
休
業
開
始
か
ら

1
8
0
日
ま
で
は
休
業
開
始
時
賃
金

日
額
の
67
％
、
そ
の
後
1
歳
（
一
定

要
件
を
満
た
し
た
場
合
は
1
歳
2
カ

月
、
さ
ら
に
1
歳
6
カ
月
又
は
2

歳
）
ま
で
は
50
％
と
な
り
ま
す
。

B
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金

　
「
子
の
出
生
日
又
は
出
産
予
定
日

の
う
ち
早
い
日
」
か
ら
「
子
の
出
生

日
又
は
出
産
予
定
日
の
う
ち
遅
い
日

か
ら
起
算
し
て
8
週
間
を
経
過
す
る

日
の
翌
日
」（
㋐
）ま
で
の
期
間
内
に
、

4
週
間（
28
日
）以
内
の
期
間
を
定
め

て
、
そ
の
子
を
養
育
す
る
た
め
の
出

生
時
育
児
休
業
（
産
後
パ
パ
育
休
）

を
取
得
し
た
雇
用
保
険
の
被
保
険
者

が
一
定
の
条
件
を
満
た
す
と
出
生
時

育
児
休
業
給
付
金
（
休
業
開
始
時
賃

金
日
額
の
67
％
）
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

C
出
生
後
休
業
支
援
給
付
金

　

2
0
2
5
年
4
月
か
ら
創
設
さ
れ

た
制
度
で
、
次
の
要
件
①
お
よ
び
②

低
下
し
て
い
る
間
、
低
下
し
た
標
準

報
酬
月
額
に
基
づ
い
て
計
算
さ
れ
ま

す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
被
保
険
者

か
ら
申
出
が
な
い
場
合
は
養
育
特
例

は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
の
で
、
制
度
を

周
知
し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

5
．
育
児
休
業
等
へ
の
給
付
制
度（
雇

用
保
険
か
ら
の
給
付
）

　

育
児
休
業
等
に
対
す
る
給
付
制
度

と
し
て
、
雇
用
保
険
か
ら
以
下
の
A

〜
D
の
給
付
金
が
、
一
定
の
要
件
を

満
た
し
た
場
合
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

月
以
後
3
カ
月
の
う
ち
、
少
な
く

と
も
1
カ
月
に
お
け
る
「
報
酬
の

支
払
の
基
礎
と
な
る
日
数
」
が
17

日
以
上（
※
2
）で
あ
る
こ
と
。パ

ー
ト
タ
イ
ム
従
業
員
に
つ
い
て
は
、

3
カ
月
の
い
ず
れ
も
17
日
未
満
の

場
合
は
、
15
日
以
上
17
日
未
満
の

月
の
平
均
に
よ
っ
て
算
定
さ
れ
る
。

※
2
…
特
定
適
用
事
業
所
等
に
勤
務

す
る
短
時
間
従
業
員
の
支
払
い
基
礎

日
数
は
11
日
以
上
と
な
る
。

4
．
従
前
標
準
報
酬
月
額
み
な
し
措

置（
養
育
特
例
）

　

3
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
社
会

保
険
の
被
保
険
者
等
の
標
準
報
酬
月

額
が
、
勤
務
時
間
の
短
縮
等
に
よ
り
、

子
の
養
育
開
始
前
の
標
準
報
酬
月
額

を
下
回
る
場
合
は
、
被
保
険
者
が
申

0

0

0

0

0

0

出
す
る
こ
と
に
よ
り

0

0

0

0

0

0

0

0

、
そ
の
期
間
は

実
際
の
標
準
報
酬
月
額
で
は
な
く
、

従
前
の
標
準
報
酬
月
額
に
基
づ
い
て
、

将
来
の
年
金
額
が
計
算
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。
一
方
、
保
険
料
は
、

低
く
な
っ
た
実
際
の
標
準
報
酬
月
額

に
基
づ
い
て
計
算
さ
れ
ま
す
（
表
）。

た
だ
し
、
こ
の
養
育
特
例
措
置
は
厚

生
年
金
保
険
の
み
に
適
用
さ
れ
る
た

め
、
健
康
保
険
の
傷
病
手
当
金
な
ど

の
現
金
給
付
は
、
標
準
報
酬
月
額
が

出所:日本年金機構「健康保険・厚生年金保険の事務手続きガイド」より 
　　 筆者加筆

表　従前標準報酬月額みなし措置（養育特例）

保険料額を計算する場合

年金額を計算する場合

従前の標準 
報酬月額

従前の標準 
報酬月額

実際の標準報酬月額

従前の標準報酬月額みなし措置従前の標準報酬月額みなし措置

実際の標準報酬月額

年金額を計算する場
合は、従前の標準報
酬月額を用いる

保険料額を計算する
場合は、実際の標準
報酬月額を用いる


