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先
般
、
再
雇
用
後
の
社

員
に
つ
い
て
、
基
本
給

な
ど
が
大
幅
に
減
額
さ

れ
た
の
は
不
当
な
待
遇
格
差
だ
と
し

て
争
わ
れ
た
事
件
に
お
い
て
、
高
裁

で
の
判
決
が
出
た
と
聞
き
ま
し
た
。

最
高
裁
で
の
判
決
を
受
け
て
の
や
り

直
し
（
差
戻
し
）
の
裁
判
だ
っ
た
と

い
う
こ
と
で
す
が
、
当
社
で
も
再
雇

用
者
の
給
与
に
つ
い
て
は
ど
う
設
定

し
て
い
く
の
が
い
い
か
、
い
ま
だ
に

悩
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
も
あ
り
ま
す
。

参
考
と
し
て
ぜ
ひ
紹
介
を
お
願
い
し

ま
す
。 再

雇
用
に
お
け
る
賃
金
減
額
に
つ
い
て

（
判
例
紹
介
）

虎
門
中
央
法
律
事
務
所

（
商
工
研
相
談
業
務
委
嘱
先
）

弁
護
士

正
田
賢
司

の
賠
償
を
認
め
る
内
容
で
し
た
。

1
．
争
点

　

定
年
前
の
正
職
員
と
定
年
後
有
期

雇
用
と
な
っ
た
嘱
託
職
員
と
の
間
で
、

不
合
理
な
労
働
条
件
（
主
に
給
与

面
）
の
差
が
あ
る
か
ど
う
か
で
し
た

（
後
述
す
る
労
働
契
約
法
旧
20
条
へ

の
違
反
の
有
無
）。

2
．
裁
判
の
経
過

⑴
前
提
事
実

　
X
ら
は
、
自
動
車
学
校
を
営
む
Y

社
で
正
職
員
（
教
習
指
導
員
）
と
し

て
勤
務
。
60
歳
で
定
年
退
職
後
、
同

社
の
継
続
雇
用
制
度
に
基
づ
き
嘱
託

職
員
と
し
て
期
間
一
年
の
有
期
雇
用

契
約
を
締
結
。
嘱
託
職
員
の
労
働
条

件
は
正
職
員
の
就
業
規
則
と
は
別
の

嘱
託
規
定
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

　

X
ら
は
、
継
続
雇
用
後
も
教
習
指

導
員
と
し
て
勤
務
し
て
お
り
、
定
年

退
職
の
前
後
で
、
業
務
・
責
任
や
人

事
異
動
に
差
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た

（
主
任
の
役
職
は
退
任
）。

今
回
の
判
決
は
、
自
動

車
学
校（
以
下
、
Y
社
）

に
勤
務
し
、
定
年
後
に

嘱
託
職
員
と
し
て
再
雇
用
さ
れ
た
2

名
（
以
下
、
X
ら
。
そ
れ
ぞ
れ
を

X
1
、
X
2
と
記
載
）
が
、
基
本
給

な
ど
の
賃
金
が
大
幅
に
減
額
さ
れ
た

の
は
不
当
な
待
遇
格
差
だ
と
し
て
訴

え
た
事
件
に
つ
い
て
の
も
の
で
、
2�

0
1
6
年
2
月
26
日
に
名
古
屋
高
等

裁
判
所
か
ら
、
合
計
約
3
3
6
万
円

　

雇
用
条
件
の
主
な
相
違
は
表
の
と

お
り
で
す
。

⑵
労
働
契
約
法
旧
20
条

　

有
期
雇
用
労
働
者
の
労
働
条
件
が
、

無
期
雇
用
の
労
働
条
件
と
相
違
す
る

場
合
、
そ
の
相
違
は
、
業
務
内
容
や

責
任
の
程
度
、
当
該
職
務
の
内
容
や

配
置
の
変
更
の
範
囲
等
を
考
慮
し
て

不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ

っ
て
は
な
ら
な
い
と
定
め
て
い
ま
し

た
（
現
在
は
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
・
有
期
雇
用
労
働
法

（
注
）

第

8
条
に
移
行)

。

⑶
裁
判
の
経
過

㋐
第
一
審
（
名
古
屋
地
裁
）

及
び
第
二
審
（
名
古
屋

高
裁
）

・
第
一
審
（
名
古
屋
地
裁
）

　

基
本
給
と
賞
与
に
つ
い
て
、

定
年
退
職
時
の
60
％
を
下
回

る
部
分
は
不
合
理
と
し
、
ま

た
皆
精
勤
手
当
、
敢
闘
賞
の

相
違
は
不
合
理
、
家
族
手
当

の
相
違
は
不
合
理
で
な
い
と

し
、
Y
社
に
対
し
、
不
合
理

部
分
の
支
払
を
命
じ
ま
し
た
。

・
第
二
審
（
名
古
屋
高
裁
）

　

地
裁
の
判
決
を
認
め
ま
し
た
。

㋑
最
高
裁
判
所

　

基
本
給
と
賞
与
に
つ
い
て
高
裁
判

決
を
破
棄
し
、
高
裁
に
差
戻
し（
高

裁
で
の
再
審
理
）を
命
じ
ま
し
た
（
そ

の
他
の
点
は
第
二
審
判
決
で
確
定
）。

　

そ
の
理
由
と
し
て
、
基
本
給
や
賞

与
の
差
が
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
か

正職員 嘱託職員

基本給
X1 18万1640円／月 

（定年前）
8万1738円／月

（2年目はさらに引下げ）
X2 16万7250円／月（同上） 8万1700円／月（同上）

賞与 年2回あり
（年間約50万円弱）

嘱託一時金 年2回あり 
（年間20万円以下）

皆勤手当 あり あり（正職員より減額）

敢闘賞 あり あり（同上）

家族手当 あり なし

表　当該裁判例における雇用条件の主な相違

出所：�名古屋地判令和2・10・28労判1233号5頁、名古屋高判
令和4・3・25労判1292号23頁より筆者作成
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の
判
断
に
お
い
て
は
、

・
基
本
給
及
び
賞
与
の
性
質
や
こ
れ

ら
を
支
給
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
目

的
を
踏
ま
え
て
労
働
契
約
法
旧
20

条
所
定
の
諸
事
情
を
考
慮
し
て
判

断
す
べ
き
で
あ
り
、
正
職
員
と
嘱

託
職
員
の
基
本
給
は
異
な
る
性
質

や
支
給
目
的
が
あ
る
と
解
さ
れ
る

の
に
、
そ
の
検
討
が
な
さ
れ
て
い

な
い

・
労
使
交
渉
を
事
情
と
し
て
考
慮
す

る
な
ら
具
体
的
経
緯
も
考
慮
す
べ

き
な
の
に
、
こ
れ
を
勘
案
し
て
い

な
い

　

賞
与
や
嘱
託
一
時
金
に
つ
い
て
も
、

・
性
質
や
支
給
目
的
及
び
労
使
交
渉

に
関
す
る
事
情
を
適
切
に
考
慮
し

て
い
な
い

と
し
ま
し
た
。

⑷
名
古
屋
高
裁
（
今
回
の
判
決
）

㋐
結
論

　

X
ら
に
対
し
、
合
計
3
3
6
万
7

3
8
2
円
及
び
5
％
の
割
合
に
よ
る

遅
延
損
害
金
を
払
え
。

㋑
理
由

〇
基
本
給
に
つ
い
て

　

正
職
員
の
基
本
給
に
は
複
合
的
な

性
質
が
認
め
ら
れ
る
が
、
職
務
給
の

占
め
る
割
合
が
大
き
く
、
同
じ
く
職

務
給
と
し
て
の
性
質
を
有
す
る
嘱
託

職
員
の
基
本
給
と
そ
の
点
で
は
同
質

と
し
、
若
年
正
職
員
等
と
大
き
な
相

違
が
あ
る
こ
と
は
不
合
理
。

　

ま
た
、
Y
社
側
が
労
使
交
渉
に
お

い
て
不
誠
実
な
対
応
だ
っ
た
こ
と
か

ら
具
体
的
な
協
議
が
で
き
な
か
っ
た

こ
と
等
も
考
慮
し
、
X
1
に
つ
い
て

は
月
額
基
本
給
が
10
万
円
を
下
回
る

限
度
で
、
X
2
に
つ
い
て
は
月
額
基

本
給
が
9
万
5
0
0
0
円
を
下
回
る

限
度
で
不
合
理
。

〇
賞
与
に
つ
い
て

　

正
職
員
の
賞
与
と
嘱
託
職
員
一
時

金
に
つ
い
て
は
、

・
賃
金
の
後
払
い
的
性
質
や
功
労
褒

章
的
な
性
質
を
も
つ
こ
と
が
認
め

ら
れ
、
嘱
託
職
員
は
役
職
に
就
く

こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

以
外
は
職
務
内
容
等
に
相
違
が
な

い
こ
と

・
賞
与
を
含
め
た
支
給
総
額
の
退
職

前
と
嘱
託
職
員
と
な
っ
て
か
ら
の

相
違
が
大
き
い
こ
と
（
X
1
に
つ

い
て
54
・
5
％
、
X
2
に
つ
い
て

59
・
2
％
）

・
労
使
交
渉
で
の
具
体
的
交
渉
が
で

き
な
か
っ
た
こ
と

等
を
考
慮
す
る
と
、
Y
社
側
の
主
張

す
る
事
情
（
将
来
の
労
働
意
欲
向
上

と
い
う
目
的
が
含
ま
れ
な
い
等
）
を

考
慮
し
て
も
、
基
本
給
（
X
1
に
つ

い
て
月
額
10
万
円
、
X
2
に
つ
い
て

月
額
9
万
5
0
0
0
円
）
に
正
社
員

の
賞
与
の
掛
け
率
を
乗
じ
て
算
定
し

た
金
額
を
下
回
る
限
度
で
不
合
理
。

3
．
判
決
の
評
価
と
実
務
上
考
慮
す

べ
き
点

⑴
判
決
の
評
価

　

当
初
の
第
一
審
・
第
二
審
判
決
は
、

基
本
給
と
賞
与
に
つ
い
て
60
％
と
い

う
わ
か
り
や
す
い
基
準
を
提
示
し
た

も
の
の
、
そ
の
数
字
の
根
拠
は
不
明

確
で
あ
り
、
最
高
裁
で
否
定
さ
れ
て

し
ま
い
ま
し
た
。

　

そ
の
た
め
、
今
回
の
判
決
で
は
、

最
高
裁
の
判
決
に
基
づ
き
、
基
本
給

に
つ
い
て
正
職
員
と
嘱
託
職
員
に
つ

い
て
の
共
通
す
る
性
質
が
大
き
い
こ

と
を
認
定
し
、
そ
の
こ
と
か
ら
正
職

員
と
の
大
き
な
相
違
は
不
合
理
と
し

て
い
ま
す
。

　

賞
与
に
つ
い
て
も
、
同
様
に
正
職

員
の
賞
与
と
嘱
託
職
員
の
一
時
金
に

つ
い
て
共
通
性
が
あ
る
こ
と
を
認
定

し
た
上
で
、
基
本
給
を
含
め
た
総
支

給
額
の
相
違
を
も
考
慮
し
て
不
合
理

と
の
認
定
を
行
っ
て
い
ま
す
。

⑵
実
務
上
考
慮
す
べ
き
点

　

多
く
の
企
業
で
、
60
歳
を
超
え
る

高
齢
者
再
雇
用
に
お
い
て
、
60
歳
以

前
か
ら
基
本
給
等
を
大
き
く
下
げ
る

仕
組
み
が
採
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ

れ
は
、
60
歳
定
年
を
前
提
と
し
て
構

築
さ
れ
て
い
た
組
織
に
お
い
て
、
追

加
で
5
年
間
雇
用
を
継
続
す
る
た
め

に
は
や
む
を
得
な
い
面
が
あ
り
ま
す

が
、
違
法
と
評
価
さ
れ
る
よ
う
な
引

下
げ
は
、
紛
争
を
生
じ
さ
せ
て
、
か

え
っ
て
企
業
の
コ
ス
ト
を
増
大
さ
せ

る
と
と
も
に
、
働
く
人
の
意
欲
を
削そ

い
で
し
ま
う
面
で
も
マ
イ
ナ
ス
が
大

き
く
な
り
ま
す
。

　

最
高
裁
及
び
今
回
の
判
決
で
は
、

基
本
給
等
に
お
い
て
、
職
務
が
あ
ま

り
変
わ
ら
ず
、
共
通
の
性
質
が
あ
る

と
認
定
さ
れ
た
場
合
に
は
、
大
き
な

引
下
げ
は
不
合
理
で
違
法
と
さ
れ
る

こ
と
が
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。

　

し
た
が
っ
て
、
高
齢
者
雇
用
で
60

歳
以
前
と
同
様
の
職
務
を
担
当
し
て

も
ら
う
場
合
に
は
、
基
本
給
等
の
性

質
を
変
え
る
よ
う
に
設
定
す
る
と
と

も
に
、
労
使
交
渉
を
誠
実
に
行
っ
て

内
容
を
合
意
し
て
い
く
こ
と
が
、
不

合
理
と
認
定
さ
れ
な
い
た
め
に
は
重

要
と
思
わ
れ
ま
す
。

（
注
）
正
式
名
称
:
短
時
間
労
働
者
及
び

有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等

に
関
す
る
法
律


