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扱
う
こ
と
で
世
間
並
み
の
賃
上
げ
を

実
施
し
て
き
ま
し
た
が
、
昨
今
の
よ

う
な
初
任
給
の
大
幅
な
上
昇
が
あ
る

と
、
こ
れ
ま
で
の
制
度
で
は
対
応
が

で
き
ず
、
見
直
し
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
現
状
を
見

据
え
て
、
中
小
企
業
の
経
営
に
と
っ

て
健
全
な
賃
金
制
度
と
は
ど
の
よ
う

な
も
の
か
、
教
え
て
く
だ
さ
い
。

わ
が
社
で
は
、
人
材
確

保
の
必
要
性
か
ら
賃
金

制
度
を
特
例
的
に
取
り

自
社
に
と
っ
て
の

健
全
な
賃
金
制
度
と
は
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木
義
一

「
賃
金
と
は
」「
賃
金
制

度
と
は
」
に
つ
い
て
は
、

多
く
の
理
論
や
実
務
が

紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が

ら
、
大
企
業
向
け
の
比
較
的
難
し
い

賃
金
に
関
す
る
仕
組
み
や
制
度
は
自

社
に
合
わ
な
い
と
し
て
、
実
情
に
即

し
た
賃
金
の
決
め
方
や
昇
給
の
あ
り

方
な
ど
、
賃
金
制
度
を
模
索
し
て
い

る
中
小
企
業
は
多
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

一
般
に
、
賃
金
制
度
の
枠
組
み
は

給
与
規
程
な
ど
に
ま
と
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
例
え
ば
、

﹁
賃
金
体
系
は
次
の
と
お
り
と
す
る
﹂

﹁
基
本
給
は
︱
︱
に
よ
っ
て
定
め
る
﹂

﹁
○
○
手
当
は
△
△
に
対
し
て
支
給

す
る
﹂

﹁
賃
金
の
締
め
日
は
○
日
で
支
払
日

は
△
日
と
す
る
﹂

﹁
賃
金
は
日
給
制
、
日
給
月
給
制
、

時
給
制
と
す
る
﹂

﹁
昇
給
は
年
1
回
行
う
。
昇
給
の
方

法
は
別
に
定
め
る
﹂

﹁
賞
与
は
年
2
回
夏
季
と
冬
季
で
そ

れ
ぞ
れ
の
支
給
月
と
算
定
期
間
は
次

の
と
お
り
と
す
る
﹂

な
ど
が
そ
れ
に
あ
た
り
ま
す
。
こ
れ

ら
賃
金
の
決
定
ル
ー
ル
に
つ
い
て
は
、

会
社
の
歴
史
や
経
営
の
考
え
方
に
従

っ
て
制
度
化
し
て
き
て
い
る
も
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

1
．
求
め
ら
れ
る
賃
金
制
度

　

そ
も
そ
も
労
働
の
対
価
と
し
て
の

賃
金
で
す
が
、
働
く
人
に
と
っ
て
は
、

自
己
の
生
活
安
定
が
保
障
さ
れ
る
水

準
で
あ
る
こ
と
が
必
須
条
件
と
な
り

ま
す
。
一
方
、
経
営
と
し
て
は
、
企

業
存
続
に
不
安
な
い
状
態
で
安
定
的

に
支
給
し
て
い
く
賃
金
の
あ
り
方
を

追
求
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の

た
め
に
は
企
業
の
将
来
性
を
見
通
し
、

成
長
が
維
持
で
き
、
従
業
員
の
が
ん

ば
り
に
応
え
ら
れ
る
よ
う
な
賃
金
の

仕
組
み
を
構
築
し
て
い
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

目
指
す
賃
金
制
度
は
、
金
額
の
水

準
の
高
さ
を
追
求
し
て
い
く
こ
と
も

重
要
と
さ
れ
ま
す
が
、
金
額
の
決
定

で
は
公
平
な
処
遇
と
す
る
仕
組
み
で

あ
る
こ
と
が
不
可
欠
な
要
素
と
な
り

ま
す
。
不
公
平
は
制
度
と
し
て
機
能

で
き
て
い
な
い
と
こ
ろ
に
存
す
る
も

の
で
、
と
り
わ
け
賃
金
の
決
定
が
恣し

意い

性せ
い

に
よ
る
こ
と
で
あ
れ
ば
、
制
度

が
あ
る
と
し
て
も
形
骸
化
し
て
い
る

と
い
え
ま
す
。
一
定
の
安
定
性
を
維

持
し
、
決
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
に
基
づ

き
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

　

人
件
費
の
あ
り
方
に
関
し
て
は
、

経
営
の
意
向
を
反
映
し
た
制
度
を
も

っ
て
運
用
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま

す
が
、
一
方
で
労
働
環
境
の
変
化
等

で
問
題
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
制
度

の
見
直
し
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

2
．
賃
金
制
度
に
お
け
る
初
任
給
の

位
置
づ
け

⑴
基
本
給
は
初
任
給
が
出
発
点

　

賃
金
制
度
に
お
い
て
基
軸
と
な
る

基
本
給
を
い
か
に
決
め
る
の
か
で
す

が
、
年
功
の
み
で
決
定
し
て
い
る
ケ

ー
ス
は
ま
れ
で
す
。
能
力
の
習
熟
度

や
役
割
に
お
け
る
責
任
の
度
合
い
、

職
務
の
難
易
度
な
ど
、
仕
事
に
か
か

わ
る
序
列
に
基
づ
く
等
級
区
分
等
に

よ
っ
て
格
差
を
設
け
た
賃
金
表
を
策

定
し
、
対
応
し
て
い
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

賃
金
表
を
多
く
見
て
き
ま
し
た
が
、

新
卒
者
を
採
用
で
き
る
水
準
を
ス
タ

ー
ト
地
点
と
し
て
仕
事
と
の
か
か
わ

り
に
、
年
齢
や
キ
ャ
リ
ア
年
数
（
社

内
経
験
、
前
職
で
の
社
外
経
験
）な

ど
の
年
功
的
な
要
素
、
さ
ら
に
責
任

の
度
合
い
等
を
加
え
て
、
昇
給
ピ
ッ
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チ
を
も
っ
て
積
み
上
げ
て
い
る
も
の

と
思
い
ま
す
。

⑵
賃
金
制
度
に
お
け
る
諸
手
当
の

意
義

　

基
本
給
に
付
加
さ
れ
る
諸
手
当
は
、

職
務
の
価
値
や
役
職
ポ
ス
ト
に
求
め

る
責
任
の
度
合
い
、
生
活
上
の
配
慮
、

個
別
事
情
に
対
応
す
る
た
め
に
支
給

さ
れ
る
も
の
で
、
次
の
よ
う
な
分
類

を
も
っ
て
、
支
給
対
象
お
よ
び
支
給

基
準
を
定
め
て
、
制
度
化
さ
れ
ま
す
。

①
生
活
補ほ

塡て
ん

的
手
当

　

家
族
、
住
宅
、
物
価
手
当
等
、
生

活
環
境
や
家
庭
事
情
を
考
慮
し
て

生
計
費
部
分
を
補
お
う
と
す
る
も

の
で
す
。

②
仕
事
的
手
当

　

役
付
、
技
能
、
資
格
手
当
等
、
職

務
や
職
能
の
特
殊
性
を
補
っ
た
り
、

責
任
の
度
合
い
や
勤
務
実
績
を
手

当
と
し
て
反
映
さ
せ
る
も
の
で
す
。

③
調
整
的
手
当

　

暫
定
的
に
調
整
す
る
必
要
が
生
じ

た
場
合
や
採
用
時
の
調
整
措
置
と

し
て
支
給
す
る
手
当
で
す
。

　

優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
に
は
、

既
存
の
賃
金
制
度
を
適
用
し
た
の
で

は
、
採
用
で
き
な
い
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
場
合
、
制
度
を
無

視
し
て
決
定
し
て
し
ま
う
と
社
内
的

に
不
均
衡
を
来
す
こ
と
に
な
り
か
ね

ま
せ
ん
。

　

定
め
ら
れ
た
制
度
は
適
用
し
な
が

ら
、
基
準
に
適
合
で
き
な
い
状
態
で

採
用
す
る
に
は
、
調
整
的
手
当
な
ど

に
よ
る
例
外
処
理
も
必
要
と
な
り
ま

す
。
た
だ
し
、
例
外
処
理
は
や
む
を

得
な
い
措
置
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
一

定
期
間
で
解
消
し
て
い
く
こ
と
が
望

ま
れ
ま
す
。
昇
給
の
際
に
償
却
す
る

な
ど
し
て
取
り
崩
し
、
解
消
し
て
い

く
方
法
を
検
討
す
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
「
完
全
」
よ
り
「
弾
力
的
配
慮
」

も
必
要
と
な
り
ま
す
。
賃
金
は
理
論

で
は
な
く
、
現
実
の
問
題
で
あ
り
、

す
で
に
従
業
員
に
対
し
支
払
わ
れ
て

い
る
事
実
を
見
据
え
て
制
度
運
用
で

き
る
も
の
と
し
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

3
．
昇
給
制
度
の
考
え
方

　

昇
給
に
際
し
て
は
経
営
の
健
全
性

を
考
慮
す
れ
ば
企
業
に
と
っ
て
一
定

の
労
働
分
配
率
の
限
度
内
に
収
め
た

い
も
の
で
す
が
、
初
任
給
の
上
昇
に

伴
う
在
籍
者
へ
の
賃
金
調
整
は
収
益

を
圧
迫
す
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ず
、

制
度
的
な
対
策
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

年
次
格
差
を
初
任
給
の
上
昇
が
上

回
る
よ
う
で
あ
れ
ば
格
差
が
急
速
に

縮
小
す
る
こ
と
に
な
り
、
と
き
と
し

て
逆
転
す
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま

せ
ん
。
こ
れ
で
は
長
期
勤
続
の
メ
リ

ッ
ト
が
失
わ
れ
て
い
く
こ
と
に
つ
な

が
り
ま
す
。

　

定
期
昇
給
に
よ
る
昇
給
ル
ー
ル
の

見
直
し
に
加
え
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の

組
み
立
て
方
に
つ
い
て
検
討
し
て
お

く
必
要
が
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

定
率
で
の
賃
金
表
の
見
直
し
、
定

額
で
の
か
さ
上
げ
な
ど
賃
金
調
整
を

い
か
に
行
う
か
対
応
ル
ー
ル
を
定
め

て
お
く
こ
と
で
す
。
と
く
に
調
整
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
年
齢
層
や
階

層
を
見
極
め
、
そ
れ
に
対
す
る
原
資

の
捻
出
等
に
つ
い
て
も
検
討
し
て
お

か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

4
．
年
収
か
ら
賞
与
制
度
を
考
察

　

賞
与
の
性
格
や
特
性
な
ど
は
い
ろ

い
ろ
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
い
ず

れ
に
お
い
て
も
賞
与
は
従
業
員
の
生

活
の
向
上
と
企
業
業
績
の
反
映
と
し

て
の
性
格
を
有
し
て
い
る
も
の
で
す
。

　

最
近
の
初
任
給
の
上
昇
に
よ
る
月

例
給
与
の
負
担
増
大
へ
の
対
策
と
し

て
、
賞
与
の
年
収
に
お
け
る
配
分
な

ど
原
資
按あ

ん

分ぶ
ん

割
合
の
見
直
し
を
し
て

い
く
必
要
も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

賞
与
の
原
資
は
、
固
定
的
な
月
例
給

与
分
の
増
額
を
吸
収
し
た
あ
と
で
の

配
分
と
い
っ
た
考
え
方
か
ら
再
検
討

を
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
か
と
思
い

ま
す
。

5
．
総
額
人
件
費
か
ら
み
た
制
度
の

健
全
性

　

適
正
人
件
費
と
は
、
従
業
員
が
世

間
並
み
に
生
活
し
得
る
平
均
的
な
人

件
費
で
あ
り
、
従
業
員
の
や
る
気
を

維
持
で
き
、
さ
ら
に
企
業
が
合
理
的

に
負
担
し
得
る
も
の
、
即
ち
支
払
い

能
力
の
限
度
内
に
収
め
る
こ
と
と
い

え
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
を
見
据
え
る
と
1
人
当

た
り
の
賃
金
水
準
は
上
昇
し
て
い
く

こ
と
は
間
違
い
な
く
、
対
策
を
講
じ

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

総
額
人
件
費
増
大
へ
の
対
策
と
し

て
、
人
員
数
の
最
適
化
も
追
求
し
て

い
く
こ
と
が
不
可
欠
と
な
り
ま
す
。

　

最
適
な
人
員
で
最
大
の
効
果
を
求

め
る
と
い
う
生
産
性
の
向
上
が
図
れ

な
い
限
り
、
人
件
費
が
経
営
を
圧
迫

し
続
け
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

人
件
費
の
増
大
を
労
働
生
産
性
の

向
上
で
吸
収
し
、
働
く
人
の
や
る
気

を
喚
起
で
き
る
よ
う
な
賃
金
の
あ
り

方
を
追
求
し
て
、
制
度
と
し
て
構
築

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。


