
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工研 提携セミナー 

■自分の未来、会社の未来を多面的に思い描き、ご自分の言葉でその内容を統合して語ることができます 

■常識に縛られることなく、自由な発想で行動していくための基盤になる考え方を学べます 

■社員をイキイキとさせ、組織風土をノリノリにし、仕事をワクワクさせる「しかけ」ができます 

 

プログラム構成 

■ 自分軸と事業軸を演習で考えたお陰で、これから自ら 

の進む道が明確になった。今後事業説明をする際には、

もっと自分軸を表現していくことにする。 

■ 自分自身のことを深堀して考える時間をこれまでとっ 

てこなかったが、改めて自己省察の時間をとることが 

大切だと感じた。 

■ 組織を変革していく方法がよくわかった。それがわか 

りやすいプログラムになっていた。 

人が育つ環境をつくり、独自の価値 

をお客様に届けることができる会社 

をつくるためには、経営と現場の両 

方が見える部長レベルのリーダーシ 

ップが必要です。私は今までに多く 

の会社で部長レベルの「経営チーム」 

を結成し、学びを支援することで成 

果を出してきました。本コースでは、 

そんな私の経験とノウハウ、信念を 

お届けします。皆さまがこれを実践して、「カッコいい 

部長」になっていただくことを目的にしています。 

 

 
 

お問い合わせ先 

申込に関するお問い合わせ 商工中金経済研究所   （０３） ５４７３―６９１５ 

セミナー内容に関すること  日本生産性本部 コンサルティング部 経営開発センター （０３） ３５１１－４０３０ 

日本生産性本部 主催 

講師のコメント 長野 恭彦 

  

受講者の声 

・株式会社ＩＤホールディングス ・株式会社キッツ 

・東洋合成工業株式会社     ・株式会社東邦銀行 

２日（１４時間） 

主な過去派遣企業（順不同） 

上級管理者 

 
組織力強化研修 

 


