
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工研 提携セミナー 

■ 公正評価に向けた人事考課の基本的な仕組み、ルールを理解することができます 

■ 人材育成に向けた評価の一連の流れを習得し、評価結果に基づく育成のポイントを身につけます 

■ 評価のフィードバックにおける面接の事例研究を通じ、実際の現場での実践につなげます 

 

プログラム構成 

■ 評価の手順・注意事項など、公正な評価や、部下育成の 

ポイントがわかりやすく理解できた。 

■ 成績評価、情意評価、能力評価の内容やそれらの関係性、 

達成基準を明確にすることがいかに重要か理解できた。 

■ 人事考課は欠点を探すというよりも、現状からあるべき 

姿に成長させるツールであることを理解でき、今後の人

事考課に活かしていけると感じた。 

 

メンバーを公正に評価するためには 

考課者の論理的な分析力が求められ 

ます。また評価面接においては論理 

的な説明力とともに、メンバーの考 

えや感情を引き出し成長に向けた動 

機づけを行うための傾聴力が求めら 

れます。本研修は単なる人事考課制 

度運用の説明ではなく、論理的な分 

析評価手法や育成点分析法、そして身近な例を通して評価 

結果を伝えるフィードバック面接のポイントを学習する内 

容となっています。一緒に「知と情のスキル活用」を考え 

ていきましょう。 

 

 申込に関するお問い合わせ 商工中金経済研究所   （０３） ５４７３―６９１５ 

セミナー内容に関すること  日本生産性本部 コンサルティング部 経営開発センター （０３） ３５１１－４０３０ 

お問い合わせ先 

日本生産性本部 主催 

講師のコメント 三浦 哲 

  

受講者の声 

１日（７時間） 

   人事考課とフィードバック面接研修 

 

   人事考課とフィードバック面接研修 

 


