
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メンバーを公正に評価するためには 
考課者の論理的な分析力が求められ 
ます。また評価面接においては論理 
的な説明力とともに、メンバーの考 
えや感情を引き出し成⾧に向けた動 
機づけを行うための傾聴力が求めら 
れます。本研修は単なる人事考課制 
度運用の説明ではなく、論理的な分 

析評価手法や育成点分析法、そして身近な例を通して評価 
結果を伝えるフィードバック面接のポイントを学習する内 
容となっています。一緒に「知と情のスキル活用」を考え 
ていきましょう。 
 


