
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工研 提携セミナー 

■管理者のマネジメントの視点からメンタルヘルス（ラインによるケア）の正しい知識を身につけます 

■いきいきした職場づくりの条件を行動科学・心理学の面から学び、より働きやすい職場を実現します 

■早期発見・初期対応のポイントや留意点の理解を深めます 

 

プログラム構成 

■ 一次、二次という予防の観点や組織層ごとの役割、問題 

意識という考え方を学べた。具体例も多く勉強になった。 

■ 周りで何となく感じていたことが、どんな流れで起きて 

いるのか、また原因は何か、言語化できるようになった。 

■ どのように組合員にアプローチ、相談を受けたらいいか、 

自分自身悩んでいることもあったため、今回様々なアプ 

ローチ方法を聞くことができてよかった。 

厚生労働省指針「ラインによるケア」 

を管理職の役割から学習する研修です。 

医学的な内容ではなく、人材育成・人 

材活用や職場環境改善等のマネジメン 

トを「一次予防～三次予防」のフレー 

ムで具体的に分かりやすく解説してい 

きます。基本的な内容を本研修「基礎 

編」で学習した上で、ケース対応など 

の事例研究を「実践編」で学習することをおすすめします。 

一緒に「いきいきとした働きやすい職場づくり」を考えて 

いきましょう。 

 

 申込に関するお問い合わせ 商工中金経済研究所   （０３） ５４７３―６９１５ 

セミナー内容に関すること  日本生産性本部 コンサルティング部 経営開発センター （０３） ３５１１－４０３０ 

お問い合わせ先 

日本生産性本部 主催 

講師のコメント 三浦 哲 

  

受講者の声 

１日（７時間） 

   職場のメンタルケア・マネジメント 

 

   職場のメンタルケア・マネジメント 

 
   基礎研修 
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