
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省指針「ラインによるケア」 
を管理職の役割から学習する研修です。 
医学的な内容ではなく、人材育成・人 
材活用や職場環境改善等のマネジメン 
トを「一次予防～三次予防」のフレー 
ムで具体的に分かりやすく解説してい 
きます。基本的な内容を本研修「基礎 
編」で学習した上で、ケース対応など 

の事例研究を「実践編」で学習することをおすすめします。 
一緒に「いきいきとした働きやすい職場づくり」を考えて 
いきましょう。 

 


