
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役割と機能でどうあるべきかを理解してから深く入っ
ていくプログラムは、部下の課題の共有化を図ること
や後継者人材の育成も、上級管理者の役割として重要
な役割であることに気づかされた。 

■ 経営の問題点を明確化し、経営基本方針にまで結びつ
けていくことを学んだ。担当部・課の計画・方針策定
に利用したい。 

■ 講義では財務や異なる立場からの多面的視点を、他の
参加者からは自分とは異なる意見や考え方を聞けたこ
とで、研修を通して視座を高くすることができた。

本研修では、「いかなる経営環境に
おいても、自部門・自社を継続的に
発展させるにはどうすればいい
か？」というテーマでプログラムを
企画しています。中⾧期的にありた
い姿を目指し、多くのステークホル
ダーを巻き込みながら部下と自身の
能力を最大限に発揮させて新たな 

価値を共創していくリーダーにチャレンジします。 
また、異業種交流を通じた人脈作りも意識した運営 
を心がけています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ ケーススタディを通じて経営戦略策定を体験できます。 
■ 主要な経営指標を学び、財務面の課題を抽出する練習ができます。 
■ 経験交流が受講者同士の距離を縮め、議論を活発にします。 
■ 受講には合宿・オンラインの２つの形態をご用意しており、どちら形態でもほぼ同じ内容が学べます。 

※ オンライン受講は各自で１人１台パソコン（含、マイク・カメラ・イヤホン等）・インターネット環境等をご用意いた
だく必要があります。ブレイクアウト機能利用で演習・グループ討議・情報交換等も行います。  

 
上級管理者（部門⾧）は部門経営者としての役割を果たすべきという考えに基づき、期待される役割や 
機能を講義と演習を通じて理解します。 

 
上級管理者に必要な財務分析の視点や、理解しておくべき経営指標について学びます。講義や演習を通じ 
じて、事業内容と財務数値を結びつけて考える力を養います。 

 
経営戦略・経営計画策定に焦点を当て、グループワークを通じて理解を深めます。ケースや演習題材を用 
い、戦略策定の基本ステップを体験的に習得します。 

 

 


