
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 管理者として必要なことを体系的に、網羅的に学べた。 
参加型の内容で、他社の皆さんの考え方や視点からも 
刺激を受けられた３日間だった。 

■ 具体的な事例や、講師の経験談を交えながら説明して 
もらえるので、理解しやすかった。 

■ 「今の自分の姿」と「これから何をすべきか」を知る 
大事なきっかけになったと思う。自社に帰ってから 
活かせる内容が多数だった。 

本研修では、プレイヤーからマネジ
ャーへと変わる役割を学んでいただ
きます。 
プログラムの内容・方法や異業種交
流のための仕掛けなど、様々な工夫
を施しています。新任管理者研修の
一環として、また、管理者候補の方 

の視座の引き上げ、役割の意識づけのための機会として、
是非ご活用ください。 
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