
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多様性尊重時代のマネジメントでは、 
部下一人ひとりに合った関わり方を通 
じて、個々の能力や意欲、持ち味を引 
き出していくことが求められます。 
コーチングは、そのための有効な手段 
であり、その成否が、チームのパフォ 
―マンスや部下の成⾧にも影響をもた 
らします。本プログラムでは、コーチ 

ングを効果的に実践する上での基本的な考え方と具体的 
なスキルを、演習や実習を通じて習得してい 
ただきます。 

 


