
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
数年経験を積んだ先輩が新人教育を 
担当する所謂「チューター」は、新 
人の育成、先輩の能力開発双方に有 
効な方法として、多くの組織で取り 
入れられています。そしてこの取り 
組みをより効果的にするには、指導 
役の先輩への教育が欠かせません。 
仕事に対する考え方も人それぞれの 
中、新人をどのように受け入れるの 
か。本セミナーでは、チューターの 

役割を理解し、新人を指導支援するためのポイントを、演
習・実習を通じてお伝えします。 

 


