
プログラム構成

1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）

開催日程とスケジュール

講��師

会��場

定��員

合宿2泊3日

オリエンテーション

1.�イントロダクション
　『リーダーへの期待と
　ギャップ』

2.�自分の付加価値はなにか

3.�大切な価値に気づく

4.�現在の役割と未来の役割

5.�リーダーシップ診断

9.��仲間と創る未来を体験
　・未来構想の図の作成

10.��自分と組織の未来を語る

11.��これからのリーダーシップ

6.��全員で知恵を出すシステム
思考

7.�周囲の人たちを巻き込むには
　・自己主張のスキル：
　　アサーション

　・説得のスキル：
　　インストラクション

　・協力を得るためのプロセス

8.�未来の全体構想を描く

第1日 第2日 第3日

11:45 開始

9:00

12:00
13:00

18:00
19:00

21:00

14:30 終了

日本生産性本部講師　和田 晃一、安田 順

トーセイホテル＆セミナー幕張（千葉・新習志野）

30 名

＊うち宿泊費・
食事代

（シングル利用）

33,000 円

一般（参考）

132,000 円

商工研会員

115,500 円

2024年
第257回　 6 月17日（月）～19日（水）
第258回　 9 月18日（水）～20日（金）
第259回　11月20日（水）～22日（金）

2025年
第260回　 2 月 5 日（水）～ 7 日（金）

受講者の声
●�学びを継続していく動機づけになった。いつもの仕事に、いつもの
暮らしに、１つの学びの行動を加えていこうと思う。

●�システム思考・アサーションを通して、人を巻き込むためにはどんな
事を考え、どんな行動すれば良いのか学ぶことができた。

●�引っ張るだけでは後輩がついてこない。上司からも信頼を得られな
い。このことが身に染みてわかった。

講師のコメント
現代は、新入社員から管理職まで
全ての人がリーダーシップを発揮
すべき時代です。一人ひとりが自
分のやりたいことを組織で実現で
きる希望を持ち、周囲の人たちと
協力しあいながら、全員の知恵を
結集して明るい未来を描いていくこ
とをこのコースが後押しします。

和田　晃一

期待される効果
職場の未来をイメージし、将来ビジョンをもって先導するリーダーを養成します
より良い未来の実現に向けた行動計画を作成し、実践のモチベーションを高めます
メンバーを巻き込んで、共に考え行動しながら組織目標を達成するスキルを習得します

研修時間／21時間45分リーダーシップ開発コース

職場の未来を描き、第一線で活躍するためのリーダーシップを養う

対 象 者 課長・主査・係長・主任・職場リーダー

講義

気
づ
き

事前課題

ビジョンを持って
自ら先導する

協力 共創

自律

価値を
共に生み出す

リーダーシップ開発

流
交
験
経

自
己
診
断

周囲との
協力関係を築く

商工研提携セミナー

お問合せ先　　申込手続全般／商工研 0120-221-450　セミナー内容／日本生産性本部�コンサルティング部 03-3511-4030

日本生産性本部 主催

セミナーコード　B-CCZ2401500




