
期待される効果

プログラム構成

次世代リーダーに求められるリーダーシップスキルを１日で習得できます
リーダーシップ診断を通して、自分自身の「リーダーシップタイプ」を知ることができます
リーダーが陥りがちな「３つの事例」を通して、リーダーに必要な実践的スキルを身に着けるとともに、
状況に応じたリーダーシップタイプの使い分け方を習得できます

グローバル化や女性活躍推進など、企業を取り
巻く環境が大きく変化する昨今、状況に応じて
適切にリーダーシップを発揮する力が求められ
ています。
本研修では「リーダーシップ基礎理論」を学習
するとともに、講師の実体験に基づく「リーダー
が陥りがちな３つのケース」を通じて、「課題
を把握する力」「状況に応じた最適なリーダー

シップを発揮する力」を身につけることができます。

講師のコメント　佐藤 豪

1名あたり 参加費
（消費税10％込）

商工研会員 一般（参考）

昼食のご用意は
ございません。39,600円 44,000円

講師：日本生産性本部講師　佐藤 豪
会場：東京都内会議室 
定員：20名

本研修受講後の推奨プログラム リーダーシップ開発研修

1 日
（7 時間）

１日で実践的なリーダーシップスキルを習得！

日本生産性本部主催　【事例で学ぶ】リーダーシップ基礎研修

通い 1 日

2025 年
第5回　 6 月 9 日（月）
第6回　 9 月 3 日（水）
第7回　11月17日（月）

2026 年
第8回　 2 月25日（水）

9:30

17:30

　　　　　　　9:30 開始　　　　　　　

第 1 部　リーダーシップの基礎理解　

　１．研修で学んで欲しいこと・背景

　２．リーダーシップとマネジメントの違い

　３．リーダーシップの必要性

　４．リーダーシップ能力を向上させる方法

　５．リーダーシップを実行できる代表的要素

　６．リーダーシップの 6 つの種類

　７．リーダーシップ診断＆自己理解

第 2 部　ケーススタディ

　１．価値観の異なる Z 世代との接し方

　２．�モチベーションの低いシニア社員との
　　  接し方

　３．管理職と現場との板挟みからの脱却

第 3 部　まとめ

　１．1 日の内容の振り返り

　２．職場で最も必要なリーダーシップの把握

　３．振り返りシート

　　　　　　　17:30 終了　　　　　　　

開催日程とスケジュール 第 1 日

課長・主査・係長・
主任・職場リーダー

対象者商工研提携セミナー

お問合せ先  ◦申込手続全般／商工研：0120-221-450　◦セミナー内容／日本生産性本部コンサルティング部：03-3511-4030




