
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
この研修は、職位が上がるにつれて 
重要性が増していく「問題解決力」 
を、ケース事例を題材にしながら実 
践的に学べるように設計されていま 
す。主なポイントは次のとおりです。 
 

■ 
いわゆる話を聞くだけの研修ではありません。ケース 
スタディを柱に、自身でまず考え、参加者同士で議論 
する中で、実践的なスキルを身に付けます。 

■ 
メンバーの巻き込みや関係者の説得・根回しなど、組織 
の中での問題解決において避けて通れない、現実的な部 
分についても学びます。 


