
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工研 提携セミナー 

■現場で起こる問題に優先順位をつけ、解決を即座に実行できる能力を身に付けられます 

■職位が上がるにつれて重要性・必要性が増していく「職場全体を見渡す視点」や「的確な判断力」について、 

早い段階から鍛えられるような癖をつけることができます 

 

プログラム構成 

■ 表面的なことではなく、問題の真因を特定することの 

重要性を体感できた。 

■ 職場での実践にあたって、優先順位付けや判断力を 

もっと鍛える必要性を実感させられた。 

 

 

この研修は、職位が上がるにつれて 

重要性が増していく「問題解決力」 

を、ケース事例を題材にしながら実 

践的に学べるように設計されていま 

す。主なポイントは次のとおりです。 

 

■ 演習中心の参加型プログラム 

いわゆる話を聞くだけの研修ではありません。ケース 

スタディを柱に、自身でまず考え、参加者同士で議論 

する中で、実践的なスキルを身に付けます。 

■ 職場での実践を念頭に置いた学習 

メンバーの巻き込みや関係者の説得・根回しなど、組織 

の中での問題解決において避けて通れない、現実的な部 

分についても学びます。 

 
 

お問い合わせ先 

申込に関するお問い合わせ 商工中金経済研究所   （０３） ５４７３―６９１５ 

セミナー内容に関すること  日本生産性本部 コンサルティング部 経営開発センター （０３） ３５１１－４０３０ 

日本生産性本部 主催 

   ケーススタディで学ぶ 

 

講師のコメント 三澤 勇介 

  

受講者の声 

問題解決力向上研修 

 

１日（７時間） 

問題解決力向上研修 

 

ケーススタディで学ぶ 

 


