
商工研提携セミナー

お問合せ先　　申込手続全般／商工研 0120-221-450　セミナー内容／日本生産性本部 コンサルティング部 03-3511-4030

1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）

※開催形態は HP で
　ご確認ください

研修時間／7時間職場リーダー実践コース

最前線で管理者をサポートするための実践力向上

対 象 者 職場リーダー（係長・主任担当）として数年の経験をお持ちの方

プログラム構成

開催日程とスケジュール
9:30   

はじめに
１．あなたの目指す（理想とする）職場リーダーとは
２．職場リーダーの役割
３．職場リーダーとして求められるバランスと総合力

第１部　�人のマネジメント実践〜メンバーの一歩
前進を支援する〜

１． 仕事に前向きになる環境とは～コミュニケーションを
通じた心理的安全性の創造と確保～

２．心理的安全性を確保するコミュニケーション
３．振り返り

第２部　仕事のマネジメント
１． 自身の役割から仕事を客観視すること（メタ認知）

の大切さ
２．求められる力
３．振り返り

まとめ
１． ケーススタディ 

～目標達成のプロセスをロジックツリーで考える～
２．実践ハンドブックの作成
３．研修総括

2024年
第 9 回　 7 月22日（月）
第10回　11月26日（火）

通い1日

17:30 終了

17:30

9:30 開始

受講者の声
●�普段業務上であった疑問点や不満の正体が理解できました。再認識
の機会としてとても良かった。

●�人のマネジメント、仕事のマネジメントの内容と、講義と実践のバラ
ンスがよく、集中して取り組めました。

●�リーダーシップの要素として、パーソナルパワーが必要だということ
を伺い、とても納得できたとともに、自分の求めるリーダー像の目標
ができました。

講師のコメント
職場リーダーは、職場の中核を担う重要な存在です。
プレーヤーからリーダーに変わった立場・役割の違い
を認識し、実務のベテランかつ後輩指導・育成の推進
役として現場をけん引していかなくてはなりません。そ
れほどに、現場をまとめる職場リーダーの存在価値は
大きくなっています。
本コースでは、チーム全体の仕事をより確実に「やりき
る」実践力を身につけていただきます。
多くのみなさまのご参加をお待ちしています。

星名　英樹

期待される効果
職場リーダーに求められる論理的思考力と共感力を身につけ、「仕事と人のマネジメント」に活かせるようになります
メンバーの目標達成を支援するためのマネジメントを「理論学習→演習＆ケース研究→振り返り」のサイクルから身に
つけます
プログラム毎の振り返りを重視し、実践レベルでの行動計画につなげます

第1日　※事前課題�有

日本生産性本部　講師　星名 英樹

日本生産性本部セミナー室（東京・永田町）他

30 名

講��師

会��場

定��員

＊うち食事代 

2,200 円

一般（参考）

60,500 円

商工研会員

55,000 円

職場リーダー基礎コース

管理者の三大役割の習得・実践へ

職場リーダー実践コース

仕事のマネジメント実践 人のマネジメント実践
問題解決

PDCA

論理的思考

質問

説得

動機づけ

「目標による管理」的思考・発想「目標による管理」的思考・発想

1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）

日本生産性本部 主催

セミナーコード　B-CZZ2401400




