
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

中堅社員はある程度の業務経験を積んでいるため、成⾧実
感を得る機会が新入社員・若手時代と比べて減ってしまい
ます。また、業務上・組織上いずれにおいても板挟みにな
るようなシーンに出くわすことが多く、モチベーションの
維持に苦労することの多い階層ではないでしょうか。 
受講者の方々には、本研修を通じて自分自身の強みを洗い
出していただきます。また、今以上に活躍する姿を描くこ
とで仕事にわくわくしながら取り組めるような想いを持
ち、今後の飛躍に繋げられるような場を提供いたします。
この研修を通じて現場の中核となる社員の方々のリテンシ
ョンの場としていただければ幸いです。 

 

■ 
  組織の成⾧と発展のために、「職場の中核」としてどのよう 

な貢献ができるか、自己と職場両面から考えます。 
■ 

中堅社員の成⾧は「職場・組織」と「自己」の両方の視点が 
重要です。実務の第一人者としての業務遂行能力の向上とと 
もに、組織・職場にも軸足を置いた業務遂行と対人関係能力 
をじっくり学びます。 

■  
  会社組織・職場の理解・認識を土台としながら、チーム活動や

その中核を担う人材としての視点から、課題解決の基本ステッ
プや原則、実践スキルを体系的に学びます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


