
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この研修では、管理職を補佐しなが 
ら職場のメンバーに影響を与え、周
囲をリードしていく職位を対象とし
ています。役割・責任を認識すると
共に、「仕事」と「人・チーム」の
両面からマネジメント手法を学びま
す。講義による知識の習得だけでな
く、ケーススタディを通じて問題解 

決やリーダーシップ等を実践するための能力を養い、異
業種の方々との交流を通じて視野を広げ、職場を活性化
させるリーダーへ変革を図ります。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


