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1 名あたり

参加費
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※開催形態はHPで
　ご確認ください

商工研提携セミナー

講��師

会��場

定��員

日本生産性本部　講師

日本生産性本部セミナー室（東京・永田町）他

1 クラス 36 名

開催日程とスケジュール

通い2日

2024年
第1回　10月10日（木）～11日（金）
第2回　11月 7 日（木）～ 8 日（金）

2025年
第3回　 2 月 6 日（木）～ 7 日（金）

受講者の声
●�学んだ内容を自分の業務上の経験に即して理解できた。

●�違う業種・職種の同世代の方と話す機会が持てたことで、自分の仕
事を冷静に、客観的に考えるきっかけとなった。

●�様々な考えを持った方との意見交換を通じ、まだ狭い自分の視野が
広がるとともに、より良い考えが生まれると感じた。

講師のコメント
本コースは新入社員として求められる意識やスキルを改めて見つめ直す機会
を通じ、自立（律）型人材への更なる第一歩を踏み出す橋渡しを目指したコー
スです。
新入社員教育での学びについて更に実践的に理解を深めるとともに、入社
以降の自身の姿の見直しや今後のありたい姿の明確化を通じ、2 年目以降
に向けた成長意欲を向上させます。
自身の仕事やキャリアについて、様々な業種の新入社員と意見交換をしな
がら、じっくりと考える機会としてご活用ください。

　

期待される効果
入社時から現在までの仕事への姿勢や行動を総点検し、自身の今後の取組み課題を明確にできます
仕事の進め方やコツを理解することで、自信を持って主体的に行動する人材への成長を促します
グループ討議・演習での意見交換から新たな気付きを獲得し、自身の視野を広げることができます

研修時間／12時間40分新入社員ステップアップ研修

新入社員のフォローアップ・定着を図り、自立（律）型人材への第一歩を踏み出す

対 象 者 2024年新卒新入社員（職務経験6ヶ月から1年未満）

オリエンテーション

第1　現在の自分と職場を振り返る
1．私の「会社紹介」と「自己紹介」
2．これまでの職場生活を振り返る

第2　仕事の進め方とコミュニケーション
1．仕事において意識したいポイント
2．仕事の基本ステップ ～ PDCA サイクル～
3．聴き方・伝え方のポイント

第3　体験型ワークから気づきを得よう!
1．問題とは何か
2．問題解決のプロセスとスキル
3．問題解決に係るグループワークと解説
　    ―ワークを通じて、仕事の進め方とコミュニケーショ

ンを体験的に振り返ります

第4　�これからの自分の成長を考える
1．成長とキャリア
2．ビジネスパーソンとして求められるスキル
3．仕事の割り当てと能力開発
4．自身の今後の成長を考える

まとめ

第1日 第2日

9:30 開始

16:50 終了

9:30

16:50

①

② ③

■2年目以降に向けたモチベーションの向上

新入社員教育のフォローアップ・定着に向けて

④

現在の自身の姿を
客観視する

効果的な
仕事の進め方を

学ぶ

職場でのありたい
コミュニケーションを

学ぶ

社会人としての
「ありたい自分と現状」を

明確にする

＜スキル学習×マインド醸成＞
＜多様な価値観を持つ受講者との対話・交流＞

■自立（律）型人材への成長の第一歩へ

商工研会員

38,500 円

一般（参考）

44,000 円

＊うち食事代

4,400 円

1名あたり

参加費
（消費税 10％込）

日本生産性本部 主催

お問合せ先　　申込手続全般／商工研 0120-221-450　　セミナー内容／日本生産性本部コンサルティング部 03-3511-4030

セミナーコード　B-DZZ2402700




