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■安全意識、 改善意識を高めることの重要性を理解いただき、 現場で実践できるようにします

■ヒヤリハット体験から対策を考えたり、 改善活動を体験することで、 学習した知識を現場で活か

せるようにします

プログラム構成 受講者の声

■　労災事故の現場写真のスライドを見て、イメージが
　　つかむことができた。他のメンバーと意見交換を行
　　うことで、様々な考えを知ることができた。
■　今回の研修で、仕事を効率良く進めることがいかに
　　重要か理解できた。また、一つのミスが大きな事に
　　なるということが分かった。
■　食品工場の現場での事例を働く前に知る事ができた
　　ので、実際に活用していきたいと思った。

講師のコメント

●　知識を教えるだけでなく
　　「なぜ」を重視して目的や理由
　　を伝えること
●　ワークを多く取り入れ、
　　「わかる」から「できる」よう
　　にすること
●　他人事ではなく、自分事にす
　　る対話、振り返りを行うこと

新入社員研修 
技術 ・ 生産コース

新入社員研修 
技術 ・ 生産コース

本研修受講後の推奨プログラム ①新入社員ステップアップ研修　

　この研修を通じて、新入社員が仕事の意味を見出せるよ
うになれば幸いです

鍜治田 良

　本研修では、単に生産現場の新入社員に必要な知識を
詰め込むのではなく、しっかりとした軸を築けるよう、
次の 3つのポイントを重視したプログラム構成、運営を
行っています。
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