
商工研提携セミナー

お問合わせ先　　申込手続全般／商工研 0120-221-450　　セミナー内容／日本生産性本部コンサルティング部 03-3511-4030

研修時間／7時間ケースで学ぶ問題解決力向上研修

自分の特徴・クセを理解し、職場での問題解決の実践につなげる

対象者 職場リーダー、中堅社員、若手社員

期待される効果
問題認識・解決や優先順位づけ・判断力など、変化する役割の中で求められるスキルを磨きます
役割の変化の中で、自身の今後の成長に向けたポイントを把握することができます

プログラム構成 特徴
●�ケースを基にした検討・議論中心のプログラム

・�いわゆる話を聞くだけの研修ではありません。ケーススタディを柱とし、参
加者同士のグループ討議を中心に進めていきます。
・�自分で考え、グループ討議にて話し、より良い結論にもっていきます。この
プロセスで多くの気づきが生まれます。

●�議論やフィードバックを通じ、「客観的に見た自分」に気づく

・�参加者、グループメンバー、講師フィードバックから他者と自分の違い（考
え方や職場行動など）に気づけます。
・�気づきは、各人で能力診断していただき、自分の強み・弱み、クセなどを
明確にすることができます。

➡

現場で起こる問題に優先順位をつけ、即座の解決を求められる中堅・若手
社員にピッタリの内容です。

チームの中核を担う人材としての
更なる活躍へ

自身の現状や
クセへの気付き

講義

意見交換

ケーススタディ
フィードバック

問題解決の知識・
手法の理解

1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）

※開催形態はHPで
　ご確認ください

開催日程とスケジュール

2024年
第4回　10月22日（火）

2025年
第5回　 2 月 4 日（火）

通い1日

講  師

会  場

定  員

日本生産性本部　講師　野口 サトミ　他

日本生産性本部セミナー室（東京・永田町）他

24 名

1 名あたり

参加費
（消費税 10％込）

＊うち食事代 

2,200 円

一般（参考）

41,800 円

商工研会員

38,500 円

9:30

17:30

第1日

オリエンテーション

1. 問題解決の基本的な考え方

・問題とは何か

・問題と課題

・問題解決のステップ

2. あなたならどうする？ ケーススタディ

・個人演習

・グループ演習

・全体発表・講師コメント

・問題解決ロジックのポイント

・問題の優先順位、問題リスク、実践的改善策振り返り

・修正討議

・能力診断セルフチェック

3. 職場実践に向けて
・上司への報告

・職場実践への第一歩・発表

17:30 終了

9:30 開始

日本生産性本部 主催

セミナーコード　B-ZCZ2403000




