
最近のご相談事例

1 契約書・暴排覚書
契約書の一部条項の修正、及び暴力団排除に係る覚書の内容をチェック
してほしい。

2
据付工事終了後の取引先
倒産

取引先の屋根に当社が太陽光パネルを取付けた後、代金回収前に取引
先が倒産した場合、パネルはどうなるか。

3
社員がパートになった場合
の有給休暇

育児短時間勤務を終了した社員が、空白期間なくパートとなった場合、①
有給休暇日数は社員の期間も通算して決めるのか、②労使協定で勤続6
カ月未満の者に与えないと定めている子供の看護休暇についてはどうか。

4 休職中の再雇用者の雇用
６０歳定年を迎える社員が病気で休業しているが、同氏から再雇用の希望
があった場合には再雇用しなければないか。

5 配転拒否への対応 配転命令を拒否された場合に解雇等の措置は可能か。

6
役員になるときの労務上の
手続きについて

取締役兼部長が常務取締役となった。注意すべき点は何か。

7
譲渡所得（個人⇒法人）の
取扱い

個人が所有するビルと敷地のうち、ビルだけを現在の賃借人である法人に
譲渡したい。この場合の個人と法人の課税関係を知りたい。

8 役員借入からの増資 役員借入金を資本金に振替えることは可能か。

9
消費税の雑損処理につい
て

税込決算をしており、消費税は3カ月ごとに支払っている。支払済の消費
税は仮払い処理をしているが、決算期に雑損処理をしてもよいか。

10 財務 会社休業における留意点
会社を休業する場合、保有している上場株式や役員積立保険はどうすれ
ばよいか。
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